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EVITA ACCIDENTES.
TU SEGURIDAD, NUESTRO EXITO.

Prevencion integrada. Tu seguridad en las mejores manos.

La base de la cultura preventiva es tener claro
que todos los accidentes pueden ser prevenidos.
Con la aplicacion de la seguridad e higiene en el
trabajo se obtienen rapidas y consistentes mejo-
ras en los comportamientos de seguridad.
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En Mutua Balear trabajamos en la aplicacion de
pautas de comportamiento individuales y colec-
tivas que favorezcan la gestion de la sequridad y
la salud en el puesto de trabajo.

Mutua Balear. Cuidamos tu salud.

Area de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Cultura preventiva es
confianza mutua y
satisfaccion laboral.
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24 horas al dia, 365 dias al ano.
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. EDITORIAL
MUTUA%MMR Las Mutuas se constituyen en una sefia de identidad que entronca en la misma historia

del sistema de la Seguridad Social. El Secretario de Estado de la Seguridad Social, Octa-
vio Granado ha reconocido su incuestionable papel en una comparecencia cargada de
mensaje, objetivos y logros seguida en el Congreso de los Diputados. Es relevante el
reconocimiento que ha hecho de la labor de las Mutuas, un sector que trabaja a diario
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LY TGRS TS para ofrecer un mejor servicio a empresarios y trabajadores. Participes en la accién
DE MUTUA BALEAR protectora de la Seguridad Social, colaboramos en el desahogo del sistema sanitario
T nacional con la dlsPensa, ,tamblen, de prestaciones sanitarias y recuperadoras. .

N° FRANQUEO CONCERTADO 33/97 Con un compromiso mas firme, las Mutuas han ido incorporando competencias a lo

largo de su historia; desde las gestion econdémica de las enfermedades comunes, pasan-
do por el papel que ha jugado la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, una norma
de larga trayectoria que ha supuesto grandes cambios en nuestra operatividad, y como
prestacion mas reciente: la que protege el embarazo y la lactancia. El sector de Mutuas
cuenta con un equipo de profesionales preparados para dar soporte al sistema sanitario
y con afan colaborador. Un colectivo que sin duda goza de buena salud.

El Secretario de Estado afirma que se estan llevando a cabo diversas medidas en pro de
la transparencia en su gestion y resalta el buen trabajo que llevan a cabo y la constante
mejora. Palabras llenas de oxigeno para todos los que estamos implicados a diario en el
carro de la seguridad, la salud, la prevencion y la rehabilitacion.

Pero esta no es la Unica noticia de interés que nos parece oportuno destacar. También
queremos felicitar al Presidente del Govern Balear,a la CAEB y a los sindicatos UGT
y CCOO por la iniciativa tomada hace pocas semanas: la puesta en marcha del pacto
por la competitividad, la ocupacién y la cohesion social. Una iniciativa que tiene como
objetivo Unico lograr el bienestar econémico y social de todos los ciudadanos. Uno
de los pilares importantes del proyecto es la estabilidad, la seguridad y la salud laboral.
Evidentemente una buena noticia de la que esperamos poder aportar nuestro granito

E ] . - de arena.
EN EL‘;'EET'Q;; DE LA : Desde Mutua Balear queremos aprovechar este nimero para felicitar las Navidades y
CONSTRUCCION ; . desear lo mejor en el préximo afio nuevo que estamos apunto de estrenar.
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SUBCONTRATACION EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

4

Dos son las normas que se han

dictado relativas a la subcontratacion
en el sector de la construccion. La primera
de ellas, la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacién en el Sector de la Construccion,
cuya entrada en vigor esta prevista para mediados del
mes de abril de 2008. La segunda se publica casi un
afio después, el Real Decreto 1109/2007, de 24 de
agosto, por el que se desarrolla la norma anterior, vi-

gente a partir del 26 del

» Por primera pasado agosto.
vez despues de
I0 afos de la Masde |0 afios después

publicacion de
la Ley se aborda

de la publicacién de la Ley
de Prevencion de Riesgos

la forma de laborales se aborda por
organizacién primera vez la reah(':lad
. de la forma de organiza-
productiva en ductiva d
| sector de la <N Pro uctiva de gran
€ .. tradicion en el sector de
construccion.

la construccion. El obje-
to de la Ley es la regula-
cion del régimen juridico de la subcontrataciéon con
el establecimiento de una serie de garantias dirigidas
a mejorar las condiciones del sector, asi como la se-
guridad y salud de los trabajadores. Sin embargo, la
plena efectividad de la primera norma hacia necesaria
definir aquellos aspectos que requerian de desarro-
llo reglamentario son cuatro: el registro de empresas
acreditadas, el libro de subcontratacién, las reglas de
cdmputo de porcentajes de trabajadores indefinidos
marcados en la ley y la simplificacién documental de
las obligaciones establecidas para las obras de cons-
truccion en el ordenamiento juridico.

Con cardcter previo a desarrollar los aspectos del
desarrollo reglamentario, cabe recordar las principa-
les novedades establecidas en la Ley reguladora de la
subcontratacion:

B Solvencia y calidad empresarial: las empresas con-
tratistas y subcontratistas deberan: poseer una orga-
nizacién productiva propia con medios materiales y
personales necesarios y ejercer directamente la or-
ganizacion y direccion de los trabajos; acreditar que
el personal cuenta con la formacién necesaria en
prevencién de riesgos laborales y, acreditar que cuen-
ta con una organizaciéon preventiva adecuada. Todos
ellos son requisitos exigibles en las obras iniciadas
con posterioridad al 19 de abril de 2007.

m Estabilidad en el empleo: las referidas empresas
deberan disponer de un minimo de trabajadores con-
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tratados con caracter indefinido.

B Creacion del Registro de Empresas Acreditadas
en el que deberan constar debidamente inscritas las
empresas contratistas.

m Cumplir los limites en el régimen de la subcontra-
tacion. La cadena de subcontratacion se limita a tres
niveles, estando contemplado un cuarto nivel para ca-
sos excepcionales, previa aprobacién por parte de la
direccion facultativa. No exigibles en las obras inicia-
das con anterioridad al 19 de abril de 2007.

m El trabajador autébnomo corta la cadena de sub-
contratacién, no pudiendo subcontratar los trabaja-
dor a otras empresas ni a otros trabajadores auté-
nomos.

B Cada empresa contratista deberan disponer de
un Libro de Subcontratacion.

A continuacién detallamos los aspectos mas relevan-
tes del desarrollo reglamentario:

REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS

|.OBLIGACION DE ESTAR INSCRITAS AQUELLAS
EMPRESAS QUE PRETENDAN SER CONTRA-
TADAS O SUBCONTRATADAS EN OBRAS DE
CONSTRUCCION.
m Solicitar la inscripcién con caracter previo al inicio
de su intervencion en el proceso.
® Comunicar a la autoridad laboral cualquier varia-
cion de los datos.
m Solicitud de inscripcién acompafiada de Declara-
cion relativa al cumplimiento de los requisitos exigi-
bles a las empresas, asi como la siguiente documen-
tacion:
m Dispone de una organizacién preventiva ade-
cuada.
® Asi como de recursos humanos con forma-
cion necesaria en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

2.PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:
m Solicitud dirigida al Registro dependiente de la
autoridad laboral competente (correspondiente a la
CCAA donde radique el domicilio de la empresa).
® Si retne los requisitos, se asignara una clave
individualizada para cada empresa en todo el te-
rritorio nacional.
® Si no reune los requisitos, posibilidad de sub-
sanar defectos en 10 dias, teniéndole por desisti-
do en caso de que no se haga.

3.EFECTOS:
B Permite intervenir en la subcontratacién en el
Sector de la Construccién.
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B La obtenciéon de la Certificacion de inscripcion
supone el cumplimiento de sus obligaciones de vigi-
lancia de los requisitos.

B La certificacion deberd solicitarse dentro del
mes anterior al inicio de la ejecucion del contrato.

4.RENOVACION DE LA INSCRIPCION.

® Validez por 3 afos, renovables por periodos
iguales (previa solicitud dentro de los 6 meses ante-
riores a su expiracion).

5. CANCELACION DE LA INSCRIPCION:
B Supuestos:
® Cuando cese la actividad que motivé la ins-
cripcion.
® Cuando dejen de cumplir los requisitos exi-
gidos.
m Solicitud dirigida a la autoridad laboral dentro
del mes siguiente al supuesto que la motiva.
B Posibilidad de cancelaciéon de oficio por parte
de la autoridad laboral competente.

OBLIGACION DE INSCRIPCION EN REGISTRO DE EMPRE-

| SAS ACREDITADAS EXIGIBLE A PARTIR DEL 26 DE AGOS- |
TO DE 2008

| Posibilidad de solicitar la inscripcion a partir de la creacién del I
Registro por la autoridad laboral competente.

I Hasta ese momento, acreditacion de la observancia de las I
I obligaciones previstas en la normativa mediante DECLARA- I
CION DEL EMPRESARIO junto a la DOCUMENTACION
I acreditativa de poseer una organizacién preventiva adecua- I

da y personal con formacién adecuada.

L_________J

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

B OBLIGADAS aquellas empresas que sean con-
tratadas o subcontratadas habitualmente para rea-
lizar trabajos en obras de construccion deberan
contar con un numero de trabajadores indefinidos
no inferior al 30% de la plantilla.
m ;HABITUALMENTE?
® Que se dediquen a actividades del Sector
de la Construccion.
® Quedurante los 12 meses anteriores hayan
ejecutado uno o mds contratos en el ambito
de aplicacion de la Ley 32/2006 con duracién
acumulada no inferior a los 6 meses.
m PERIODO TRANSITORIO:
®m 10% hasta el 19 de octubre de 2008.
m 20% hasta el 19 de abril de 2010.
m 30% a partir del 20 de abril de 2010.

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

B Deber general establecido en el art. |9 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

B Posibilidad de establecer programas formativos
de contenido especifico en los Convenios Colecti-
vos sectoriales, asi como sistemas de acreditacion
de la formacién recibida.

LIBRO DE SUBCONTRATACION

B Obligada cada empresa contratista— UN LIBRO
PARA CADA OBRA.

B Deberi estar habilitado por la autoridad laboral
del territorio en el que se ejecute la obra.

B Tendrin acceso todos los agentes intervinien-
tes en la ejecucioén.

r—_—_—_—_—1

OBLIGACION DE TENER LIBRO DE SUBCONTRATACION
I A PARTIR DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2007, hasta esa I
fecha debe utilizarse la ficha de subcontratacion prevista en I

la ley.

L_________J

Articulo: Subcontratacién en el Sector de la Construccién
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La estrategia espafiola de seguridad
y salud en el trabajo 2007/2012 se
aprobé por el Consejo de Ministros el
pasado 29 de junio. Esta iniciativa tiene como objetivo
reducir la siniestralidad laboral y mejorar de forma con-
tinua los niveles de seguridad y salud en el trabajo.

N 3 ~ :I AANOLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los objetivos a cumplir se agrupan en dos grandes apar-
tados: los referidos a la prevencion de riesgos laborales
en la propia empresa - que tiene como destinatario a
empresarios y trabajadores-,y por otro los relativos a las
politicas publicas de lucha contra la siniestralidad labo-
ral que tienen como destinatarios a las administraciones
publicas.

ESTRATEGIA ESPANOLA DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

ANTES DE LA ESTRATEGIA CON LA NUEVA ESTRATEGIA

El empresario sélo podia asumir personalmente la activi-
dad preventiva en empresas con menos de 6 trabajado-
res y cuya actividad no fuera considerada especialmente
peligrosa (Anexo | del Reglamento de los Servicios de
Prevencion).

La gestion preventiva conllevaba la generacion de gran
cantidad de documentacién, a menudo dificil de com-
prender y aplicar por el pequeio empresario.

Cualquier empresa que no hubiera concertado la totali-
dad de la actividad preventiva con un servicio de preven-

cion ajeno estaba obligada a la realizacion de auditorias.

Sélo podian quedar exentas las empresas de menos de 6
trabajadores y de actividad no peligrosa que hubieran op-
tado por la asuncién del empresario o por la designacion
de un trabajador como modalidad preventiva.

El complejo entramado normativo en materia de seguri-
dad y salud laboral dificultaba su debido cumplimiento en
las pequefias y medianas empresas.

Las pequefias y medianas empresas no disponian de re-
cursos para adaptar los equipos de trabajo a los requisi-
tos de seguridad vigentes.

Las empresas tendian a externalizar la prevencion de
riesgos laborales a través del concierto con un servicio
de prevencion ajeno, sin integrar la seguridad y salud la-
boral en la gestién empresarial.

No existia ninglin tipo de reconocimiento a las empresas
sin accidentalidad laboral.

6 | Noticia: Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo

La modalidad organizativa de la prevencion de “asun-
cién personal por el empresario” podra adoptarse en
empresas de hasta |0 trabajadores y que no desarrollen
actividades consideradas de especial riesgo (Anexo | del
Reglamento de los servicios de prevencion). Se impulsa-
ran las autoevaluaciones con modelos tipo por sectores
y especificando actividades o riesgos que requieren de
un apoyo técnico especializado.

En empresas de hasta 50 trabajadores que no desarrollen
actividades de Anexo |, el plan de prevencion, la evalua-
cién de riesgos y la planificacion preventiva se podran
realizar de forma simplificada a través de un documento
de extensién reducida.

Quedaran dispensadas de la obligacion de auditoria las
empresas de hasta 50 trabajadores que organicen su sis-
tema de prevencién con recursos propios, aunque para
ello deberan presentar la autodeclaracion de exencion
de auditoria, conforme al Anexo Il del Reglamento de los
Servicios de Prevencién.

En todas las futuras normas de prevencion de riesgos
laborales y en todas las Guias del INSHT se incorporara
un capitulo especifico sobre su aplicacion en las peque-
fias y medianas empresas.

Se pondra en marcha un Plan Renove de equipos de tra-
bajo obsoletos en aquellos sectores donde los datos de
siniestralidad aconsejen la modernizacién de la maqui-
naria.

Las empresas que tengan recursos de prevencion pro-
pios se beneficiaran de reducciones en las cotizaciones
por accidente de trabajo y enfermedad profesional y de
bonificaciones en los contratos de trabajadores que rea-
licen tareas preventivas o se integren en los servicios de
prevencion.

Se establecera un sistema de bonus o reduccion de coti-
zaciones sociales para las empresas con menores indices
de siniestralidad.
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ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO

Mas de tres millones de trabajadores

autbnomos cuentan con un Estatuto
que regula su trabajo.A partir de la publi-
cacion en el BOE del pasado dia 12 de julio de la Ley
20/2007, del Estatuto del Trabajo Auténomo, se regula
la actividad de ese colectivo a través de una norma de
rango legal.

Los contenidos mas relevantes de esta nueva norma
son:

B Se establece qué se entiende como trabajador au-
ténomo.

m Seformula un catidlogo de derechos y deberes de los
trabajadores auténomos.

B Se regulan las reglas de prevencion de riesgos labo-
rales.

B Se establecen garantias econémicas para el trabaja-
dor auténomo.

m Se regula el régimen profesional del trabajador auté-
nomo econémicamente dependiente.

B Se concretan condiciones especificas para determi-
nar con claridad quiénes pueden ser considerados tra-
bajadores autébnomos econdémicamente dependientes.
No se pretende legalizar a los denominados “falsos auté-
nomos”, ya que el objeto fundamental de la promocién
que incorpora esta Ley es que el autbnomo amplie su
cartera de clientes y diversifique su actividad.

B Se establece la posibilidad de contratacion laboral de
los hijos menores de 30 afios que convivan con el traba-
jador auténomo.

B Se contempla la posibilidad de celebrar acuerdos de
interés profesional entre asociaciones de autébnomos o
sindicatos y empresas, siempre que no vayan en contra
de los postulados de la Ley de Defensa de la Compe-
tencia.

B Se asigna a la jurisdiccién social la resolucién de los
litigios de los trabajadores auténomos econémicamente
dependientes.

B Se reconoce un catilogo de derechos colectivos y se
establecen las bases para el reconocimiento de la repre-
sentatividad de las asociaciones de auténomos.

®m Se crea un Consejo Estatal del Trabajo Auténomo.
B En materia de proteccién social, se aplican medidas
tendentes a que el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos converja con el Régimen General de la Se-
guridad Social.

B Se permitird la jubilacion anticipada en el caso de tra-
bajadores auténomos, en atencion a la naturaleza toxica,
peligrosa o penosa de la actividad ejercida.

B Se reconoce la prestaciéon por accidente laboral en
situaciones “in itinere”.

B Se mandata al Gobierno para que, siempre que es-
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tén garantizados principios de contributividad, solidari-
dad y sostenibilidad financiera y ello responda a las ne-
cesidades y preferencias de los trabajadores autbnomos,
proponga al Parlamento la regulacion de un sistema es-
pecifico de proteccion por cese de actividad, en funcién
de sus caracteristicas personales o de la naturaleza de la
actividad ejercida.

Bm Se establecen medidas de fomento del empleo di-
rigidas a promover la cultura emprendedora, a reducir
los costes en el inicio de la actividad, la formacién pro-
fesional y favorecer el trabajo auténomo mediante una
politica fiscal adecuada.

B En este sentido, se aumentan las bonificaciones de la
cotizacion a la Seguridad Social de los jovenes de hasta
30 afios, y mujeres de hasta 35, que inicien su actividad
como auténomos, pasando del 25% actual al 30% y de
24 a 30 meses.

Les recordamos que, de conformidad a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional 3¢ del Estatuto del Trabajo Auténomo,
a partir del préximo | DE ENERO DE 2008, aquellos tra-
bajadores por cuenta propia o auténomos que no hayan
optado por la cobertura de las prestaciones de Incapacidad
Temporal y no tuvieran derecho a dicha prestacién en razén
de otra actividad redlizada en otro Régimen de la Seguridad
Social —pluriempleados-, estaran OBLIGADOS a concertar
dicha cobertura.

Por otro lado, les comunicamos que dl cierre de esta edicion
no se han determinado, mediante desarrollo reglamentario,
aquellas actividades redlizadas por trabajadores auténomos
que presentan un mayor riesgo de siniestralidad, en las que
serd obligatoria la cobertura de las contingencias de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales.

Quedan excluidos de la obligatoriedad de cobertura de la
incapacidad temporal y de las contingencias profesionales
aquellos trabajadores por cuenta propia agrarios incorpora-
dos al “Sistema Especial de Trabajadores Agrarios por Cuen-
ta Propia”.

Articulo: Estatuto del Trabajo Auténomo
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Generales del Estado para el afno 2008

ha sido aprobado por el Pleno del Congreso
de los Diputados y publicado en el Boletin Oficial de las
Cortes Generales, estando a la espera de su aprobacion
por el Senado. Del andlisis del referido texto, relatamos
aquellas modificaciones que resultan de interés por afec-
tar a la Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Entre las principales, se recoge la reduccién del 50% de
la aportacién empresarial en la cotizacion a la Seguridad
Social por contingencias comunes para aquellos supuestos
en que la trabajadora, por razén de riesgo durante el em-
barazo o lactancia, sea destinada a otro puesto de trabajo
compatible con su estado. Igualmente los trabajadores in-
cluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuen-
ta Propia o Auténomos que no hayan optado por la co-
bertura de las contingencias profesionales, efectuaran una
cotizacion adicional del 0,1% sobre la base de cotizacion
elegida, para la financiacion de las prestaciones por ries-
go durante el embarazo y la lactancia natural. También se
establece dicha cotizacién adicional para los trabajadores

PROCEDIMIENTO ELECTORAL

incluidos en el Régimen Especial de Empleados de Hogar.

En las Disposiciones Finales del Proyecto se introducen
una serie de variaciones en la Ley General de la Seguridad
Social y en la Ley General Presupuestaria que afectan, par-
ticularmente, a los sistemas de financiacion, capitalizacion y
ampliaciones de crédito por parte de las Mutuas.

Junto al referido Proyecto de Ley de Presupuestos, son
otras las normas que actualmente se encuentran en trami-
tacion. Asi, también se espera que entre en vigor a partir
del mes de enero del préximo afio la Ley de Medidas en
materia de Seguridad Social que desarrolla una reforma
global del sistema segtin el Acuerdo sobre Medidas en Ma-
teria de Seguridad Social firmado el |3 de julio de 2006 por
el Gobierno, CEOC,CEPYME,UGT y CCOQ. Algunas de
las principales novedades de esta norma son las relativas
a jubilacién vy jubilacion parcial —edad minima de 61 afios-,
asi como aViudedad en la que se reconoce la pensién de
viudedad a las parejas de hecho con convivencia acreditada
o hijos comunes.

En el primer nimero del 2008 desarrollaremos las normas
de este articulo.

COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL
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FASE PREVIA O DE PROMOCION

La promocién de las elecciones corresponde a los de-
legados de personal y a los miembros de los comités
de empresa de los sindicatos mas representativos, es
decir que cuenten con un minimo de un 10% de re-
preséntantes.

El promotor de las elecciones procedera al preaviso
mediante una comunicacién dirigida a la empresa y a

la oficina publica dependiente de la autoridad laboral.

Esta comunicacién se debe llevar a cabo con un plazo
minimo de un mes de antelacién al inicio del proceso
y nunca antes de tres meses para la conclusion del
mandato electoral de los representantes unitarios. El
modelo | del anexo del RD 1844/1994 (en adelante
RD) es el obligatorio para formalizar el aviso.

A partir de ese momento:

B La oficina publica hara publico el preaviso median-
te el tablon de anuncios, dentro del siguiente dia habil
a la recepcion.

B La empresa, en el término de siete dias, convocara
a los trabajadores que constituirdn la mesa electoral y
a los representantes unitarios, poniéndolo simultanea-
mente en conocimiento de los promotores.

B La empresa remitird a los trabajadores al censo la-
boral formalizado mediante modelo 2 RD.

FASE DE DESARROLLO

La constitucion de la mesa electoral se formalizara
mediante el modelo 3 RD. A la mesa le compete la
gestion total y estara formada por:

B Un presidente: el trabajador mas antiguo de la em-
presa.

B Dos vocales: los electores de mayor y menor edad,
este Ultimo actuara de secretario.

B Los suplentes seran los trabajadores que sigan a los
titulares de la mesa en orden de antigliedad y edad.

B Los candidatos no pueden componer la mesa pero
si designar un interventor.

B El empresario puede designar a un representante
suyo que asista a la votacion y al escrutinio.

B Serdn electores aquellos trabajadores mayores de
|6 afos con, al menos, un mes de antigliedad y seran
elegibles los mayores de edad con seis meses de anti-
gliedad.

B Estan legitimados para presentar candidaturas los
sindicatos de trabajadores legalmente constituidos, las
coaliciones sindicales y los propios trabajadores que
avalen su candidatura con un nimero de firmas iden-

Plus+: Lo mas destacado del Anteproyecto de los Presupuestos Generales para el 2008
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tificadas de electores de su mismo centro y colegio,
en su caso, equivalente al menos tres veces el nimero
de puestos a cubrir. Se formalizard mediante el modelo
8 RD.

FASE DE REGISTRO

B El original del acta de escrutinio , la papeleta de
votos nulos o impugnados por los interventores y el
acta de constitucién de la mesa electoral se presenta-
ran, en el plazo de tres dias, en la oficina publica por
el presidente de la mesa electoral. Dicha oficina, en el
inmediato dia habil, publicara una copia en el tablén de

anuncios e informara al empresario. Diez dias después
se procedera o no al registro.

B Las impugnaciones se tramitaran, previa reclama-
cién, ante la propia mesa electoral y dentro del dia
laborable siguiente al acto a impugnar.

Manolo Pujol Villalonga,
Graduado Social. Coleg. 187
C/ San Miquel 28 10 1°
07002 Palma de Mallorca
971.718337

Pu]' ol AsesoreS

Asesoria Laboral, Fiscal y Contable

TIPOS DE ELECCIONES
CONSTITUCION Un colegio electoral y una mesa.
ELECTORES O El empresario determinara quiénes son electores
ELEGIBLES o elegibles.
TIEMPO DE Se publicari el tiempo que determine la mesa con
PUBLICACION criterios de razonabilidad.
RECLAMACIONES E! plazo de resolugién de reclamaciqnes lo resolve-
ra la mesa con criterios de razonabilidad.
Se determinard el nimero de representantes a elegir
aplicando los articulos 62 y 67 del ET. Se computan
’ tanto los trabajadores fijos (incluidos los disconti-
NUMERO DE nuos) como los de contrato. En este Gltimo caso los
REPRESENTANTES contratados de hasta un afio computan como un

PLAZO PRESENTACION
CANDIDATURAS

LISTA DE CANDIDATOS

PLAZO PRESENTACION
DE CANDIDATURAS Y

trabajador mas cada 200 dias trabajados, o fraccion,
en el periodo del afio anterior al de la convocatoria
de la eleccion.

No existe plazo especifico.

Unica lista ordenada alfabéticamente con expre-
sion de las siglas del sindicato, coalicion sindical o
grupo de trabajadores.

Sin plazo especifico.

RECLAMACIONES
_ Sin plazo, pero con 24 horas entre la constitucion
CAMPANA ELECTORAL  de la mesa y la votacién (en centros de trabajo de
hasta treinta trabajadores).
ESCRUTINIO y RESULTA- ~ Acta mediante modelo 5 RD. La atribucion de re-

DOS (art. 70y 71 et)

sultados seguird un sistema mayoritario puro.

Dos colegios electorales (integrados por traba-
jadores técnicos y administrativos y otro por es-
pecialistas y no cualificados). Cada colegio tendra
una mesa por cada 250 trabajadores o fraccion.

La mesa electoral determinara quiénes son elec-
tores o elegibles.

Se publicara en el tablén de anuncios durante un
minimo de 72 horas.

Las reclamaciones se resolveran 24 horas des-
pués de la exposicion del censo y se publicaran
en las 24 horas siguientes de [a resolucion.

El nimero de representantes se distribuird entre
los dos colegios e ira en proporcién al nimero
de trabajadores.

" Es de 9 dias.

Las listas deberan contener tantos nombres
€Omo puestos a cubrir.

Concluido el plazo, se proclamaran las candida-
turas en los dos dias siguientes. Las reclamacio-
nes se hardn en el dia laborable siguiente y se
resolveran en el posterior habil.

Duracién minima de cinco dias.

Acta modelos 6 y 7 RD. La atribucién de resulta-
dos seguira un sistema de cardcter proporcional.

RRHH: Procedimiento electoral comités de empresa y delegados de personal



RAFAEL MIQUEL LA PERSONA Y EL PERSONAJE
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Ponerle nombre y apellidos al

mérito de la evolucion de la prevencion
en los ultimos 30 afos es una osadia pero,
como en todos los logros sociales, siempre hay perso-
nas que han formado parte activa en los cambios. En este
caso si que podemos bautizar a una de ellas. Abogado
por vocacién y miembro de la Union General de Traba-
jadores por conviccion, desde sus inicios ilegales en este
sindicato, comienza su andadura impartiendo una abo-
gacia universal: penal, civil, matrimonial... y, por supuesto
laboral, materia a la que dedicard la practica de los afios
siguientes.

SU POSTURA ANTE LA PREVENCION

Y ELACCIDENTE DETRABAJO

Rafael Miquel comenta la importancia de las actividades
que se desarrollaron en la transicion. La prevencién con-
taba con una ordenanza de los afios 70 relativa a la segu-
ridad y la higiene en el trabajo. Dicha ordenanza era poco
conocida y no muy aplicada. En aquel entonces la cultura
preventiva era casi inexistente, se estaba abriendo un ca-
mino en el mundo de la salud laboral, pero en ese mo-
mento la lucha por la recuperacion de las libertades era
la prioridad.Antes de culturizar a la poblacion en la nece-
sidad de las politicas prevencionistas era necesario luchar
para que el 60% de los trabajadores estuvieran debida-
mente asegurados y cobraran sus horas extras. Muchos
logros de la prevencién se obtuvieron con medidas reac-
tivas: huelgas, protestas y multiples demandas. Demandas
que, en aquel entonces, en muchas ocasiones iban por la
via penal, sin embargo hoy es mas comun la civil.

Europeista convencido, afirma que gracias a la entrada en
la Unién Europea hoy podemos presumir de encontrar-
nos en el punto en el que estamos. La Ley de Prevencién
de 1995 es una pieza clave en la estrategia de seguridad
laboral y el mayor logro es el consenso que ha obtenido
entre los colectivos de empresarios, trabajadores e ins-
peccién de trabajo.

Rafael Miquel hace una serie de apreciaciones ante el
accidente de trabajo; de su evolucion destaca que ha va-
riado el tipo de accidente pero que la clasica piramide
sigue manteniéndose a lo largo del tiempo.

A MORTALES
‘ AT MUY GRAVES

AT GRAVES
LEVES

INCIDENTE SIN LESIONES

Personajes: Rafael Miquel la persona y el personaje

Los accidentes in itinere han aumentado notablemente
en los Ultimos afios a consecuencia de los tréficos, este
dato distorsiona los resultados y es preferible no tener-
los en cuenta la hora de hacer las estadisticas, a excep-
cién de cuando se estudia el sector tranportes.

SU POSTURA ANTE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

Es inevitable hablar del mundo de las bajas y su postura
no deja de ser sorprendente, pues independientemente
de la creencia de que no todas las bajas por enferme-
dad se corresponden con la realidad, Rafael Miquel esta
convencido de que no existe un uso indebido por parte
de los trabajadores en general. Estd orgulloso de la legis-
lacién reciente que hace referencia a las enfermedades
profesionales y es de la opinion de que la norma anterior
estabaobsoleta
y no se corres-
pondia con la
actualidad la-
boral, por lo
tanto la califica,
sin tapujos, de
anticuada e in-
completa.

» La de

Prevencion

ensehanza
solo

y técnicos.

Manifiesta que el cambio ha sido radical, al igual que la
mejora,aun asi sigue mostrandose critico con la realidad
de hoy en este sentido y es de la opiniéon de que se
debe trabajar para tratar todas aquellas enfermedades
vinculadas a una actividad laboral y fomentar la cultura
preventiva en todos los ambitos, sin olvidar el de los mé-
dicos de cabecera.

Otro tema de rigurosa actualidad en el sector es el del
colectivo de los trabajadores auténomos. Las diferencias
con los trabajadores por cuenta ajena son muy llama-
tivas y en algunos aspectos como este concreto de las
enfermedades profesionales, las estadisticas son claras
y muestran que este colectivo recuenta menos dias de
baja. Esta disminucién tiene dos lecturas claras, una de
ellas es la reduccion de las prestaciones econémicas en
caso de no asistir al trabajo. Miquel afirma que igualar
el tema de las cotizaciones entre unos trabajadores y
otros es muy dificil, es una cuestion que contintia, segun
su opinion, al descubierto, atin con la nueva Ley, aunque
reconoce que las distancias se han acortado.

SU POSTURA ANTE LA ACTUALIDAD
PREVENTIVAY LABORAL

Se muestra respetuoso ante la reforma del aumento, a
mas de seis, el nimero de trabajadores por empresa que
puede asumir la prevencion.

puede
conseguirse con el consenso
de empresarios, trabajadores
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Es tajante cuando habla de prevencién, para que funcione
todas las piezas tienen que estar encajadas. Tiene fe en las
figuras del los delegados territoriales y secoriales, al igual
que en las comisiones paritarias que ayudan a aquellas
empresas que no tienen aplicada la prevencion.

Amante del didlogo como herramienta de logro,su expe-
riencia le demues-
tra que las denun-
cias no sirven para
nada. El empre-
sario debe creer
y entender que
la prevenciéon es

rentable a corto plazo. No existe la magia, la suma de
multiples factores se resuelve en una clara mejora de la
situacién laboral que obtiene como resultados el bien-
estar del traba-
jador y por lo
tanto un mayor
rendimiento en
su puesto de
trabajo.

» lgualarlascondicionesde
los trabajadores por cuenta
ajena a los del autonomos
no es tarea facil pero hoy
las distancias entre unos
y otros se han acortado

SUVIDA considerablemente.

Totalmente

entregado  al

mundo laboral y figura de UGT, Rafael inici6 sus anda-
duras como empresario hace ya varios afios, una expe-
riencia que le ha enriquecido y le ha permitido tener una
visién panoramica a la hora de mediar en un conflicto
laboral. Reconoce que la experiencia le ha aportado co-
nocimientos que le permiten entender a ambas partes,
empresario y trabajador, todos tienen su razoén, afirma.

Su etapa de empresario fue dura, como la de todos,y le
sorprendieron las necesidades de los autébnomos, son
las mismas que las de cualquier empresa mayor: se re-
quieren todos los departamentos, comercial, y recursos
humanos, prevencion, etc. Nos contd sonriente la curio-
sidad mas peculiar de ese periodo y es que no consiguié
cobrar una baja consecuente de una operacion.

Rafael Miquel ha estado al frente de una larga trayecto-
ria llena de objetivos y victorias. Es obligada la pregunta
de cuales han sido las expectativas de los afios 70 que
se han visto resueltas hoy. Claramente no se acuerda:
afortunadamente las ideas y los valores evolucionan con la
persona. Intento llevar a cabo mi trabajo de mediador con
total imparcialidad: ese es mi objetivo.

INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN
SOCIAL

RD 597/2007 de 4 de mayo sobre publicacién de las sancio-
nes por infracciones muy graves en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Esta disposicion tiene por objeto determinar la forma en
que deben hacerse publicas las sanciones administrativas im-
puestas por infracciones muy graves en materia de preven-
cion de riesgos laborales. El procedimiento para hacer pu-
blicas las sanciones se iniciara de oficio mediante propuesta
contenida en acta de infraccion de la Inspeccién de Trabajo

y Seguridad Social. Una vez que adquieran firmeza deberan
publicarse en el BOE o Boletin oficial de la Comunidad Au-
ténoma, en un plazo no superior a los tres meses.

Personajes: Rafael Miquel la persona y el personaje / Breves



A DEL SECRETARIO GENERAL DEL ESTADO DE LA S.S.

En la comparecencia de Octavio

Granado ante en el Congreso de los
Diputados a mediados de septiembre, se ha
hecho un repaso de todo lo relativo al estado actual del
sector de las Mutuas de Accidentes de Trabajo con el
objetivo de informar a la comision de Trabajo y Asuntos
Sociales.

El Secretario de Estado hizo en todo momento un plan-
teamiento positivo de la labor de las Mutuas en Espafia.
Afirma que son una sefia de identidad en el modelo de
proteccién social. Entre otras cosas, destaco que han ju-
gado un papel imprescindible en la aplicacién y puesta en
marcha de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
del afio 1995.

Octavio Granado afirma que el gobierno ha llevado a
cabo una serie de actuaciones sobre las Mutuas que
han logrado mejorar su operatividad y transparencia de
gestion: se ha puesto en marcha un cédigo de buenas
practicas, tutelado por un érgano denominado de con-
flictos; se han llevado a cabo diversas fusiones de mu-
tuas y, por Ultimo y valorada como la mas importante,
la puesta en marcha de un plan contable conectado a la
Seguridad Social denominado SICOMAT. Mediante este
sistema todas las Mutuas rendiran cuentas de la misma
forma que los departamentos de la propia Administra-
cion.Aparte de estas iniciativas resaltd el modelo mutual
espaiol y lo comento.

En cualquier caso, explico la excelente colaboracion de
todas las Mutuas con la Administracién, lo que ha faci-
litado las labores y puesta en marcha de los proyectos
previstos.

;SABIAS QUE..?

Otro de los aspectos a destacar es el relativo a la gestion
de la contingencia comun, labor que vienen desarrollan-
do las Mutuas desde hace mas de 10 afios: se reconoce

que es necesario un control para evitar el fraude exis-
tente en las bajas laborales.

En definit- PP Las mutuas son una sena
va, Octavio de identidad en el modelo de
Gr ana do proteccionsocialy han contribuido
man'f_'e§ta en la reparacion de la salud de los
el objetvo  grahajadores.

de conse-

guir  unas

Mutuas mds transparentes y participativas. Objetivo del
que esta satisfecho por la colaboracién y largo camino
recorrido hasta la fecha.

BASES PARA EL DIALOGO SOBRE EL PACTO
POR LA COMPETITIVIDAD, LA OCUPACION Y LA
COHESION SOCIAL EN LAS BALEARES

El Govern Bdlear, la CAEB, UGT y CCOO han acordado constituir
de forma inmediata tres mesas con el fin de conseguir el didlogo, la
concertacion y la negociacion. Es aqui donde se fraguard el pacto por
la competirividad, la ocupacién y la cohesion social en Baleares.

Las tres mesas que se han constituido son la de economia que aborda
el futuro de la industria, la de turismo donde se continuaran los tra-
bajos desarrollados por la mesa creada el pasado mes de noviembre,
y se andlizara el libro blanco de turismo y la de ocupacion y cohesion
social que se hara cargo de las mejoras laborales asi como la estabili-
dad, la seguridad y la salud laboral.

El objetivo de todos los que han firmado este pacto es el de avanzar
en el bienestar econémico y social de los ciudadanos sin ningtin tipo
de exclusion.

12

En EE.UU.

Como no podia ser de otro modo, esto sucedié en EE.UU:
un ciudadano de Nueva York se quiso suicidar y decidié tirar-
se a una via del metro, pero el metro pudo frenar a tiempo y
no le matd, produciéndole tan sélo unas heridas. El ciudadano
demandd a la compaiiia del metro alegando que tenian los
“frenos defectuosos y eso le produjo heridas”.

La obsesién por demandar; llevé a una mujer a hacerlo contra
la compania fabricante de su microondas por no indicar en
sus instrucciones que no se debian meter gatos en el mismo,
puesto que ella lo hizo tras asear a su gatito. Lo increible es
que gano el juicio.

Noticia: Comparecencia del Secretario General del Estado para la S.S./ ;Sabias qué..?
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AIENEN

Cuando se acerca el cierre de

un ejercicio, se publican los prcgyectos
de ley de reforma de la Seguridad Social y
se ultiman los Presupuestos Generales del Estado,
empiezan a entreverse las novedades mas significa-
tivas que, tras superar los correspondientes trami-
tes parlamentarios, entraran en vigor en el siguien-
te afo.

Unos de los aspectos mas importantes, y que me-
rece que hoy tratemos por lo relativamente ines-
perado de su noticia, es la inclusion en el Proyecto
de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2008 una modificacién en la Tarifa de Accidentes de
Trabajo que tiene por objeto la reduccion efectiva
de las cotizaciones empresariales en materia de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

No es la primera vez que hablamos de ello. A finales
del afio 2006 se efectud un gran despliegue de me-
dios anunciando una modificacién de la estructura
de las Tarifas que debia conllevar una reducciéon de
las cotizaciones en aproximadamente un 4%. Hoy,
transcurrido casi un afio desde la aprobacion de di-
cha reforma, la realidad ha sido diferente: el cambio
en la estructura tarifaria que incluia reducciones en

las cotizaciones por CNAE sobre los epigrafes de
afos anteriores fue compensado en buena medida
por el incremento que ha significado la reclasifica-
cioén de parte de los trabajadores en el apartado de
ocupaciones comunes de la tarifa.

Tras meses
de escuchar
la reduccién
de tarifas que
venia, las or-
ganizaciones
empresariales
se mostraron

» Las cotizaciones por
CNAE sobre los epigrafes
de afios anteriores fue
compensado en buena
medida por el incremento
que ha significado la
reclasificacion de parte

justamente de los trabajadores en el
defraudadas apartado de ocupaciones
€n sus expec-  comunes de la tarifa.
tativas.

Y 2008 traera

la solucién:no

estamos hablando de nuevas reformas en la estruc-
tura de la tarifa sino, simple y llanamente, de una
reduccién porcentual de los Tipos de Cotizacion,
entendemos que fundamentada en un histérico de
casi un afo en el andlisis de la evolucion de la si-
niestralidad por CNAEs, tal y como ya preveia la
reforma anterior.

Eisgi der'T'(ijuoc; » La reducciéon prevista
P supondra un descenso
representa-

llamativo en construccion

ria, segun las .
& y hosteleria.

primeras es-
timaciones
efectuadas
por Mutua Balear, un descenso de los mismos que
fluctuaria desde el pronunciado 8,5% en Manteni-
miento y Reparacion de Vehiculos, hasta el descen-
so mas generalizado del 3,9% 6 3,7% de los Tipos
de Cotizacion en Construccion y Hosteleria, res-
pectivamente.

Desde Mutua Balear no podemos dejar de felici-
tarnos por una medida largamente reclamada por
nuestros Mutualistas. Nuestro objetivo a partir de
ahora seguira siendo el intentar mantener la re-
duccién de siniestralidad laboral de nuestras em-
presas protegidas, favoreciendo con ello que sigan
dindose las condiciones necesarias que posibiliten
nuevas reducciones de los Tipos de Cotizacion.

Walfrid Ivern, Director Gerente Mutua Balear

Corporativa: 2008, Los cambios que vienen
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JAUME CANET: DIRECTOR MEDICO DE MUTUA BALEAR

Jaime Canet es médico en

Mutua Balear desde 1979, en navidad,

cumplird 28 anos de profesion en nuestra
empresa. Desde hace 10 ejerce, ademas, las funciones
de director médico y lidera un equipo de 15 profesio-
nales de la medicina. Todos ellos habituados a lesiones
relacionadas con el accidente de trabajo y por lo tanto
especialistas en la materia. Un grupo que desarrolla un
gran trabajo a lo largo de los 365 dias del afio.

LA PERSONA

Se confiesa amante de la pesca y es en el mar donde
pasa gran parte de su tiempo libre.

Estudia medicina por vocacion. Su padre que era di-
rector de la Mutua Felanitgense lo llevaba de nifio a las
oficinas, donde aprendié lo que queria ser. La trauma-

de paciente: el trauma no laboral abarca, también, a un
colectivo de la tercera edad con fracturas tipicas,como
la lesion de cadera.

Como la Clinica de Mutua Balear tiene conciertos con
seguros de prevision social, nuestros médicos asisten
otras lesiones como las comunes de los nifios en edad
escolar.

EL METODO
Como responsable del equipo médico el Dr. Canet ha
establecido una pauta de trabajo basada en el segui-
miento, método que, Canet, afirma es la base del éxito.
Esto es, los sa-
nitarios cuidan
al enfermo
desde que en-

» Apostamos por

seguimiento de los pacientes

basado en que cada accidentado
tenga un mismo meédico desde
el principio y hasta el final del

tra en Mutua
Balear y hasta

tologia, dice, es su vida.

|4

EL MEDICO el final. En de-
Erudito en lo suyo, destaca entre otras muchas cosas finitiva, cada proceso.
por ser uno de los mejores operando las manos.A lo  paciente  es

largo de su carrera lo que en la jerga del sector se de-
nomina “la mano en el medio laboral” se convierte en
su fuerte y es capaz de lograr movilidad en lesiones que
muchos hubieran apostado por la amputacién.

A lo largo de todos estos afos Jaime Canet es rotundo
al hablar de cambios. Los més llamativos: el crecimiento
que Mutua Balear ha tenido en los dltimos tiempos y
las medidas de seguridad que han adoptado algunos
gremios como por ejemplo, los carpinteros, sector; en
el que no hace tanto, contaba con muchos accidente
graves en las manos y ahora apenas hay unos pocos.

LA ESPECIALIDAD

La traumatologia es siempre traumatologia, pero prac-
ticar esta especialidad en una mutua o en una clinica
no es lo mismo. Se diferencia, basicamente, en el tipo

Perfiles: Jaume Canet. Director Médico de Mutua Balear

atendido por un solo médico, asi el accidentado recibe
una atencion basada en un Unico criterio y, ademas, el
médico estad implicado desde un principio. Este método
de trabajo nos diferencia mucho de la sanidad publica.
Fiel al trabajo en equipo, reconoce que la traumatologia
en Mutua Balear es moderna, competente, competitiva
y enfocada siempre a la readaptacion del enfermo al
puesto de trabajo y a la mejora de la calidad de vida
del accidentado.Todo ello es posible gracias al equipo
médico que compagina asistencia, visitas y urgencias.

EL DATO

En lo que llevamos de afio y teniendo como referencia
la fecha de redaccién de este boletin se han llevado a
cabo:

B 28.502 accidentes de traumatologia.

B 845 intervenciones quirurgicas de traumatologia.

B 2.873 estancias hospitalarias de traumatologia.

SETLA

Jaime Canet es este afio, ademas, el presidente de SE-
TLA (Sociedad Espanola de Traumatologia Laboral) y
anfitrién por lo tanto del proximo congreso que se
celebrara en Palma de Mallorca el préximo mes de no-
viembre.A este Congreso asisten mas de 400 trauma-
télogos especializados en accidentes de trabajo y es,en
la actualidad, una jornada de trabajo muy productiva.
Hace ya siete afos que nacié SETLA y teniendo en
cuenta el éxito de asistencia y la dificultad que conlleva
montar un congreso en la actualidad, lo considera un
importante logro, sobre todo para la medicina laboral.
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TARJETA PROFESIONAL PARA TRABAJADORES
AUTONOMOS

Desde el pasado
6 de septiembre
todos los trabaja-
dores por cuenta
ajena del sector
de la construccion
pueden  solicitar
la TPC “Tarjeta
Profesional de Ia
Construccion”.

TPC

Tarjeta Profesional

de la Construccion

NOMBRE APELLIDO APELLIDO

El Convenio General de la Construccion (2007/2011) de-
termina que esta tarjeta sera obligatoria a partir del Ultimo
dia del afo 201 1.

A través de este documento se acredita la formacion que el
trabajador ha ido recibiendo en materia de prevenciéon de
riesgos laborables y su experiencia laboral.

El titular de la tarjeta tendra derecho a la exencién del pe-
riodo de prueba en los contratos fijos de obra u otra mo-
dalidad de contrato temporal para los trabajo de su cate-
goria profesional siempre que acredite su cumplimiento en
cualquier empresa anterior;a la validez del reconocimiento
en materia de vigilancia de la salud con el limite de un afo
para el mismo puesto o actividad y a acceder, rectificar o
actualizar los datos que figuren en su expediente y obtener
las certificaciones relativas a los mismos.

Aquellos trabajadores auténomos constituidos como em-
presa con trabajadores a su cargo podran certificar que dis-
ponen, como minimo, de la formacién inicial en materia de
riesgos laborales.

Para solicitar la tarjeta puedes consultar donde en la siguien-
te direccion: www.trabajoenconstruccion.com

Si eres trabajador autéonomo, consulta nuestra web
www.elautonomo.es e informate de todas las ventajas que
Mutua Balear pone a ti disposicion:

Asistencia sanitaria.

Baja por accidente y enfermedad.
Cobro de subsidio por baja.
Indemnizacién después del alta médica.
Cobertura en caso de fallecimiento.
Ayudas sociales.

BOTIQUINES

El Il de octubre ha salido publicada la ORDEN
TAS/2947/2007 de 8 de octubre, por la que se establece,
de nuevo, el suministro a las empresas de botiquines con
material de primeros auxilios en caso de accidente de tra-
bajo, como parte de la accién protectora del sistema de la

Seguridad Social; esta orden se ha publicado ocho meses
después de la resolucién de febrero de 2007 en la que las
Mutuas se veian inhabilitadas para dispensar botiquines a sus
empresas.

La principal diferencia de esta nueva orden es que se detalla
el contenido de los botiquines asi como el de las reposicio-
nes.Otra de las caracteristicas mas importantes del texto es
la exclusién de la aplicacién a bordo de buques ya que estos
se regulan segun lo dispuesto en la normativa especifica del
RD 258/1999 de 12 de febrero.

Pueden hacer la solicitud de botiquines a través de nuestra
web www.mutuabalear.es.

Contenido minimo de un botiquin:

Tiritas y vendas.

Guantes desechables y estériles.
Gasas estériles.

Esparadrapo.

Antiséptico (yodo).

Pinzas y tijeras.

Agua oxigenada.

Suero fisioldgico.

Recomendaciones en el uso del botiquin:

B Utilizar de forma racional.

B No usarlos fuera del ambito laboral.

B Tras utilizarlos, dejarlos tapados y en su sitio.

B El material sera exclusivo para su uso en primeros
auxilios.

B Verificar antes de la toma la fecha de caducidad.

B Reponerlos antes de agotar existencias.

De interés mutuo
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SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA
DE MUTUA BALEAR.

Utilizamos las técnicas mas novedosas y menos
Invasivas y contamos con lo mas importante,
potencial humano.

Nuestra especialidad: la traumatologia.
Nuestro objetivo: la mejor y mas

rapida curacion del paciente.
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CLINICA MUTUA BALEAR
UTUA” EAR C/ Bisbe Campins, 4
07012 Palma de Mallorca

Tel. 971 21 34 00
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MC diCi nq 65(’66;6\“ Zqu. 07009 Palma de Mallorca

Tel. 971 43 49 48

MUTUABALEAR - 900 173 174

Teléfono gratuito. Asistencia Mundial.

www.mutuabalear.es 24 horas al dia, 365 dias al afo.




