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Lineas del Presidente

Recuperacion e inflacion. Podrian ser
las palabras que definen el ano 2022
en términos econdmicos, pero sin olvi-
darnos de las terribles consecuencias
humanas que la guerra de Ucrania nos
trae desde ese mismo afno, como un dra-
matico relevo emocional y social a una
pandemia que, oficialmente, hemos de-
jado atras en 2023, pero cuyo numero
de fallecidos ha sobrepasado los 120
mil, con cerca de 14 millones de infec-
tados.

Aunque la recuperacion econdmica se
inicié en el ano 2021, con un crecimien-
todel PIB del 5,5%, ha sido el afio 2022,
con otro crecimiento del 5,5%, el de la
recuperacion definitiva respecto a la
calda que represento el ano 2020, con
el inicio de la pandemia y una reduccion
del 11,3% del PIB.

Pero a pesar de que en términos gene-
rales el 2021 ya fue un ano de recupe-
racion, no fue asi en aquellas economias
regionales en las que el sector turistico
es el motor principal o practicamente
unico, como la balear o la canaria, regio-
nes en las que nuestra Mutua tiene mas
del 920% de sus empresas mutualistas.

vnn‘orme de Gestion 2022

Por tanto, podemos decir sin riesgo a
equivocarnos que el ano 2022 repre-
senta tanto el inicio como la consoli-
dacion de nuestra recuperacion, con
crecimientos econémicos en nuestras
regiones que doblaneinclusotriplicanla
media nacional, que compensan el des-
plome del PIB del 21% que, por ejemplo,
afectd a Baleares en el ano 2020.

Este fuerte crecimiento ha tenido su
traduccion en la mutualizacion de em-
presas, auténomos adheridos, asi como
de la poblacion protegida y de todas
las prestaciones sociales que como
consecuencia de la recuperacion de la
actividad han empezado a demandarse.
Es necesario recordar en este punto el
esfuerzo que el personal de prestacio-
nes y otros departamentos auxiliares
desarrolld durante la pandemia para
canalizar y pagar a tiempo las bajas y las
prestaciones de autbnomos.

En 2022, vy sin solucion de continuidad,
ese mismo personal ha debido afrontar
nuevos esfuerzos para gestionar el in-
cremento de prestaciones sociales, es-
fuerzos que dificilmente pueden verse
compensados con las revalorizaciones



salariales previstas por Hacienda en las
leyes de presupuestos, muy por debajo
de lainflacién, o mediante una dotacién
de recursos administrativos insuficien-
tes que hoy siguen sujetos a limitacio-
nes para su libre contratacion.

Ademas, este desajuste salarial con la
productividad del personal, que no al-
canza ni para cubrir lainflacion, se torna
critico cuando se aplica sobre un recur-
SO escaso como el personal sanitario, en
cualquiera de sus niveles, en competen-
cia con los Sistemas Publicos de Salud o
incluso con los convenios de la sanidad
privada. Hoy en dia, que una Mutua
siga prestando asistencia sanitaria vy
realizando control de IT a su poblacion
protegida forma parte de esas cosas
maravillosas que solo se explican por la
profesionalidad y fidelidad del personal,
ya sea de prestaciones, administrativo o
sanitario. Aungue todo siempre tiene un
limite.

Asi pues, el ano 2022, con la recupe-
racion consolidada, ha sido un ano de
fuerte crecimiento en los ingresos, con
un inicio de aumento en las prestacio-
nes sociales varios meses mas tarde,
con mejoras en la financiacion de la Se-
guridad Social y con una desdotacién de
reservas decretada desde el Ministerio

Lineas

que ha terminado por incrementar sig-
nificativamente el resultado a distribuir
hasta unos maximos coyunturalmente
historicos.

Todo ello en un contexto en el que la en-
tidad ha alcanzado el cumplimiento del
70% de su Plan Estratégico 2021-2023,
centrado en la gestion de las personas,
la innovacion y la apuesta por la calidad
del servicio,como lo demuestra la conti-
nuada evolucion tecnoldgica en los pro-
cesos de digitalizacion y robotizacion
gue iniciamos por necesidad durante la
pandemia, asi como el mantenimiento
en la mejora de instalaciones y centros,
como el nuevo centro de rehabilitacion
de Inca.

Pero lo que hoy nos ocupa, a los empre-
sarios, a la mutua, a su junta directiva y
al equipo gestor, no es tanto hablar del
pasado sino del grave problema con el
absentismo vy su gestién que empeza-
mos a afrontar a finales de 2022 y que
hoy es la principal inquietud de todo el
sector, con niveles que superan clara-
mente los alcanzados en 2019.

Cuando cerramos el ano 2021, nada
hacia pensar que la variante émicron
tendria el fuerte impacto econémico y
laboral que durante los dos primeros

Informe de Gestién 2022 o
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meses del ano 2022 golped la economia
nacional, desbordando una vez mas los
sistemas sanitarios pero también los
de gestion de los Sistemas Publicos de
Salud para el control de los millones de
bajas que origind en muy poco tiempo.

De ese tsunami nacieron durante el ano
2022 algunas decisiones de los Sistemas
Publicos de Salud que tenian por objeto
facilitar la tramitacion de las bajas, ge-
nerando una inercia que ha servido de
vector sobre el que, una vez superado el
impacto delas bajas Covid, se ha susten-
tado un crecimiento exponencial de las
bajas laborales por enfermedad comun.

El problema del absentismo, de las
bajas por enfermedad comun, requiere
de cambios normativos para modificar
modelos que se han visto superados,
recursos y de |la dotacion presupuesta-
ria suficiente para ello. Y sobre todo es
necesario que toda la sociedad tome
conciencia del grave perjuicio que supo-
ne para la competitividad y solvencia de
las empresas y para las arcas publicas, y
tome parte activa en su solucion.

Paraterminar, aunque ya he hecho men=
cion al personal de la Mutua, debo rei-
terar mi agradecimiento a su esfuerzoy
perseverancia, asi como recordar los 50
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anos de historia de nuestro hospital, el
Hospital Mutua Balear, y reivindicar su
importante contribucion a mejorar la
salud de la poblacion trabajadora.

Atodos los que hoy servis con abnegada
profesionalidad y a todas las personas
que en su vida han pasado por nuestro
Hospital, comopersonal o personas
atendidas, jmuchas.gracias!

Antonio S. Amengual Cladera,
Presidente de Mutua Balear

F



En este Informe de Gestion presenta-
mos los principales indicadores del ano
2022, ejercicio en el que destacamos
el fuerte incremento en los ingresos v,
en la segunda parte del ano, el de las
prestaciones sociales y de los gastos de
funcionamiento, tal y como iremos com-
probando.

En primer lugar un breve comentario
sobre la Covid, protagonista durante los
dos anos anteriores y factor condicio-
nante de todos los elementos integran-
tes enla gestion, desde las prestaciones,
la organizacion del trabajo y la gestion
de las personas. A principios del ano
2022 registramos la méas alta tasa de in-
cidencia en toda la pandemia de conta-
giosy bajas en un periodo corto de tiem-
po, vinculada a la variante dmicron, por
suerte con una sintomatologia mas leve
que evito el colapso hospitalario pero
no asi el de los sistemas de atencion
primaria, que se-resintieron de forma
muy importante y que hoy en dia aln
no se han recuperado, siendo un factor
coadyuvante en los elevados indices de
prestaciones sociales por enfermedad
comun /gue venimos registrando desde
finales de 2022.

Y . U e

Asi pues, las prestaciones sociales vin-
culadas directamente a la pandemia, asi
como las transferencias recibidas del
Sistema de Seguridad Social para hacer
frente a las mismas, se han reducido
de forma significativa respecto al afo
2021. No asi sus efectos sobre el siste-
ma sanitario.

Encuantoalosingresos,lascotizaciones
sociales se han incrementado en mas de
un 21%, gracias a (1) la recuperacion de
la actividad vy la afiliacion, con un creci-
miento de las empresas mutualizadas
del 5%y de la poblacion protegida supe-
rior al 10%, y adicionalmente a (2) lame-
joraenlafinanciacion de la contingencia
comun, que ha dejado esta contingencia
con un aumento superior al 35%.

En este sentido, cabe destacar la total
recuperacion de la poblacion protegida
registradaenelano 2019, si bien conun
volumen inferior enun 2,3% del nimero
de empresas mutualizadas, lo cual nos
habla de cierta destruccion del tejido
empresarial con la pandemia y de un
grado algo mayor de concentracion del
empleo.

Lineas
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Otro elemento destacable en la parte
de los ingresos lo encontramos en los
derivados por prestaciones deservicios
sanitarios, especialmente a otras enti-
dades colaboradoras, que se incremen-
taenun 13% mas, en una serie anual de
constantes crecimientos fruto del com-
promiso de Mutua Balear con el sistema
de colaboracion de la Seguridad Social.

En el apartado de gastos, mencion des-
tacada para el capitulo de prestaciones
sociales y transferencias por capitales
renta, que han registrado conjuntamente
un incremento del 15%, excluyendo pres-
taciones vinculadas a la pandemia. Es de
destacar el especial incremento que ha
venido produciéndose alolargo deltercer
cuatrimestre del afno, tras la finalizacion
de la temporada turistica, tanto por el in-
cremento significativo de la siniestralidad
laboral como, muy especialmente, del ab-
sentismo por contingencia comun.

Asi, el desajuste temporal entre la recu-
peracionde la afiliaciony los ingresos en
relacion al crecimiento de prestaciones
sociales derivado del mismo, mas la me-
jora de financiacion de la contingencia
comun que ha tenido pleno impacto en
el ano 2022, ha hecho precisamente de
este ejercicio un afo coyunturalmente
muy satisfactorio en materia de resulta-

olnforme de Gestion 2022

dos de la gestion, pero poco representa-
tivo de las nuevas dinamicas de ingresos
y-gastos que podemos esperar en proxi-
mos anos de no cambiar los sistema vy
modelos de trabajo sobre el absentismo.

Siguiendo con el analisis de la gestion,
mencionar el importante incremento
en el gasto de |0s servicios comunes vy el
reaseguro, que crecen por encima del
25%. Esta transferencia al sistema-de
Seguridad Social suele corresponderse
con el incremento de los ingresos por
contingencias profesionales, que en 2022
han aumentado un 14,5%. La causa del
mayor incremento de aquella partida no
seresidenciaenelano 2022, sinoensuin-
fravaloracion en el ano 2021 al no formar
parte los ingresos por exoneraciones de
cotizaciones de su base de calculo que en
aquel ano fueron importantes. En 2022,
siendo residuales los ingresos por exo-
neraciones, el calculo de los servicios co-
munes y reaseguros se aplica sobre todos
los ingresos por cuotas de AT, y de ahi su
aparente sobrecrecimiento con respecto
aun 2021 de cuantiainferior a lo normal.

En relacion a los gastos de funcionamien-
to, la inflaciéon ha tenido una especial
incidencia en todos ellos, excepto en el re-
curso mas importante, el de las personas,
restringido a larevalorizacion marcadaen



una ley de presupuestos para el afio 2022
que no pudo tener en cuenta su impacto
en el ejercicio, y que su extradotacion del
1,5% adicional aplicada durante el 2022
se ha quedado lejos de una inflacion final
del 5,7%. En relacion a este aspecto, el
Presidente en su carta a los Mutualistas
ya ha hecho mencion a los problemas
generados en torno al personal, desde
su limitacion salarial, sus restricciones de
contratacion y las dificultades de compe-
tir en desigualdad de condiciones en el
mercado de la demanda de personal sa-
nitario, por lo que nada mas anadiré salvo
adherirme a sus palabras.

Del resto de gastos, crecimientos que
superan el 13% en aprovisionamientos,
vinculados sobre todo con el incremento
del coste de la asistencia sanitaria con
medios ajenos que debemos concertar
en Peninsula y Canarias, gasto en el que
empieza arepercutirse el coste de “mano
de obra” para los nuevos conciertos vy
que seguro presentara una tendencia de
aumento significativa en proximos anos,
y el 15% en suministros y servicios ex-
teriores, vinculados especialmente a la
inflacion y al coste de la energia.

Con todo ello, y tras incorporar los
ajustes en la gestion de cotizaciones
por via ejecutiva y los ingresos y gastos

de ejercicios anteriores materializados
en 2022, los resultados finales mas la
desdotacion de reservas por un cam-
bio normativo, generan un importante
volumen de exceso de resultados (41
millones) que se destinaran en su mayor
parte al Fondo de Reserva de la Seguri-
dad Social (36 millones), al tiempo que
las reservas internas se ven reducidas
en poco mas de 14,5 millones.

Nada de todo lo anterior seria posible
sin la confianza de la Administracion, las
empresas mutualistas, los auténomos
adheridos, los colaboradores y la pobla-
cion protegida.

Finalizo dando las gracias a todas las
mujeres y hombres de la Organizacion,
con especial dedicatoria a las personas
que con su trabajo pasado y presente
han edificado sobre nuestro Hospital
un prestigio y reconocimiento sanitario
que nos enorgullece. A todo el perso-
nal y especialmente a ellos, en el 50
aniversario del Hospital Mutua Balear,
traslado el sincero agradecimiento del
Comité de Direccion y el mio personal.

Muchas gracias.

Walfrid Ivern Morell,
Director Gerente de Mutua Balear

Lineas
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Principales datos 2022
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centros proplos
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| Hospital Centro administrativo
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'Canarias

() Las Palmas de Gran Canaria
© Vecindario

~ Fuerteventura ; "
() Lanzarote / |
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U Los Cristianos
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! Peninsula|

s ~ Madrid
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CY— 7 Cadiz
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buscador de centros

Toda nuestra red de centros, con datos de contacto
y mapas de situacion, en mutuabalear.es
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()
empresas mutualistas

26.326

trabajadores protegidos por trabajadores protegidos por
contingencia profesional contingencia comun

333.198 |22) 557.244

> ¢

89,344

tiene la prestacion por
contingencia comun

16,89

son autonomos

22,00%

son autonomaos




D) 287 ,7 2 Cotizaciones sociales

'Y 28,52 Transferencias y subvenciones recibidas
E‘ﬁ 2 ,49 Prestacion de servicios
El% 0,58 ingresos financieros

D) 2 3,07 Otros ingresos

26,69

millones de euros a distribuir
|

|

34,58

millones de resultado en
contingencia profesional

2)-10,45

millones de resultado en
contingencia comin

@) 2,56

|/'sI
millones de resultado
en CATA

CATA: Cese de Actividad Trabajadar Autonomo

41,22

millones de exceso de resultados

36,20 millones a ingresar

al Fondo de Reserva de la
Seguridad Social

Principales datos 2022

34238

millones en ingresos

Cifras expresadas en millones de euros.

68,37

millones de reservas
después de distribucion

de resultados
" |
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Actividad Prestaciones

3 1 498 sin baja

@
procesos de . . 56 24%
contingencia profesional con GJG

83.931

procesos de

contingencia comun

43,7 6%

32,57%
con cargo
a Mutua




Principales datos 2022

1.987 58.517

procesos procesos

232

procesos
CUME

98

procesos

CATA ordinario

CATA: Cese de actividad
trabajador auténomo.

CUME: Cuidado de menores por
cdncer u otra enfermedad grave.
REL: Riesgo durante el embarazo 1

v lactancia natural.
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Capitales Renta

127 Incapacidad permanente total
7 Incapacidad permanente absoluta

38 Incremento 20%

% ) 4 Gran invalidez

&, 10 Muerte

@ Indemnizaciones a tanto alzado abonadas
Lesiones permanentes
96 no inva”c?antes
Invalidez permanente
10 parci,al g

8 Indemnizacion especial
a tanto alzado por muerte
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° Actividad Asistencial

57.240 184.728

actuaciones médicas

procesos

asistenciales nuevos

\O

33

del servicio

nota media sobre 10
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148.582

Sesiones de rehabilitacion y fisioterapia

1.589

Ingresos hospitalarios

36.586

Urgencias atendidas

55.039

Estudios digitales de radiologia

1.878

Intervenciones y actos quirurgicos
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Empresas afiliadas
26.949 27022 26.326
24,940 25.073
2 ' = 3
2018 2019 2020 2021 2022

26.326

———a Empresas afiliadas

M +5,00%

lmcremento de afiliacion

T 89,34%
S

n de las empresas tiene la
e l-® Contingencia Comun
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Trabajadores protegidos

333.198
320.931
295714 302.264
278.634
256.770 263.883 257.244
235.569 234.344
A & A A
T v ¥ T
2018 2019 2020 2021 2022
Contingencia Profesional
© 271195 271,727 244,740 248,741 276909 @
O 7439 49,204 50.974 53,522 56289 ©
Contingencia Comiin
2018 2019 2020 2021 2022

M Contingencia Profesional
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®
Distribucion por CNAE

i1’40°/0
22,85% A Sector primario
Hosteleria E
_—A5,30%
Ed 6'3'5'% /‘ é I:tdustria
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e 7,91%
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AAPP -~
l .sﬂ 85,39°/o
1_1.5_8% Sector Servicios
Sanitarios Ny
26,90% |
Resto
9% sobre sector servicios
()
@ Hosteleria @ Sanitarios
[ I
26,76% de servicios 13,56 % de servicios
L
’Comercio AAPP
— -
12,59% de servicios 8,15% de servicios
% Educacion @ Resto
|
7,44% de servicios 31,50% de servicios



MUTUABALEAR 50

o

Ingresos por cotizaciones sociales

246.565.489

287.724.273

[ 227.816.529 231.252.218
226.090.377 T AR
H H
6.563.632
101.498.828
4.066.615 5.802.873 179.661.81
1568670 O 06 08203 PR
568, 162.390.333 032.
84.801.222 151.047978 156815102
139.720.485
= A A
) S =
2 = S
v 3 &
2018 2019 2020 2021 2022
[l Contingencia Profesional Il CATA

% variacion por contingencia

+14,57% +35,99%

Contingencia Continggncia
Profesional Comun

@Informe de Gestion 2022

+13,11%

Cese de actividad
trabajador auténomo
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Contingencias Profesionales

i W Expedientes 44 B indice de incidencia

2022 2021 Dif. %Var. 2022 2021 Dif.  %Var.

ST 13.783 1.671 212 18,10% ST 3,45 3,22 0,23 7,26%

Con baja 17715 14108 3.607 25,57% Con baja 4,44 3,89 0,55 14,03%

TOTAL 31.498 25.779 5.719 22,18% TOTAL 7,89 Al 0,78 10,97%
ST: Sigue Trabajando

Evolucion coste IT (2022-2021)

2022 2021 Diferencia Variacion
28.815.628 22.373.450 6.442.178 +28,79%

[T Incapacidad Temporal -~ CP: Contingencia Profesional

G~ oS T +28,79%

6; +30,87% +21,84% +17,12%

@Informe de Gestion 2022
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Contingencias Comunes

Expedientes por accidente no laboral y enfermedad comun.

i W Expedientes MM W indice de incidencia

2022 2021 Dif.  %Var. 2022 2021 Dif.  %Var.
ST 56,595 29.495 27100 91,88% ST 18,37 10,49 7,87  75,06%
Con baja 27336  21.817 5519 25,30% Con baja 8,87 7,76 1M 14,31%

TOTAL 83.931 51312 32.619 TOTAL 27,24 18,25 8,99 49,23%

ST: Sigue Trabajando

Evolucion coste IT (2022-2021)

2022 2021 Diferencia Variacion
106.766.630 87.466.003 19.300.627 +22,07%

IT: Incapacidad Temporal  CP: Contingencia Profesional

v Yool LS +22,07%

+20,07% +27,40% +27,11%

&

A

Informe de Gestion 2022 @



MUTUABALEAR 50

0
Covid-19

58.517

Expedientes totales
ﬁ “““ 4.876
Promedio mensual

(12419
Cuenta ajena 5,75 %
9 4,25 % Cuenta propia

Promedio: 4.876

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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(]
Covid-19

| _
4" 4

Baleares Canarias Peninsula
17472.088 2.7/29.240 1.697.386
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Informacion economica
Cuenta de resultados

ﬁm 2022 2021 Diferencia %Var
Cotizaciones sociales 287.724.273 237.252.278 50.471.995 21.27%
Transferencias y subvenciones recibidas 28.515.608 113.869.862 -85.354.254 -74,96%
Prestaciones de servicios 2.495.474 2.203.993 291.481 13,23%
Ingresos financieros 576.730 586.986 -10.256 -1.75%
Otros ingresos 23.067.310 24.724.208 -1.656.898 -6,70%

342.379.395

378.637.327

-36.257.932

TOTAL INGRESOS

Castos 2022 2021 Diferencia %Var
Prestaciones sociales 180.530.686 216.706.050 -36.175.364 -16,69%
Gastos de personal 22994013 21.934.323 1.059.690 4,83%
Transferencias y subvenciones concedidas 71.133.244 87.642.953 -16.509.708 -18,84%
Aprovisionamientos 11.971.415 10.541.161 1.430.254 1357%
Suministros y servicios exteriores 4.681.424 4.069.151 612273 15,05%
Otros gastos 36.866.477 36.374.333 492144 1,35%

TOTAL GASTOS 328.177.260

377.267.971

-49.090.711

-13,01%
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13.415.745

13.275.173

W\ 2022 2021 Diferencia %Var
Ingresos 342.379.395 378.637.327 -36.257.932 -9,58%
Gastos 328.177.260 377.267.971 -49.090.711 -13,01%
Resultado ejercicio corriente 14.202.135 1.369.356 12.832.779 937,14%
Resultado ejercicios anteriores y ajuste cuotas 12.488.783 12.046.389 442 394 3,67%

26.690.918

98,95%

RESULTADO A DISTRIBUIR

Resultado a distribuir por actividades

34.586.689

Contingencia Profesional

i

ﬂﬂ -10.453.406

n

Contingencia Comun

2.557.635

CATA

CATA: Cese de actividad trabajador autonomo
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Informacion econémica
Propuesta de distribucion de resultados

Reservas cP cc CATA Total

Contingencias profesionales -10.616.044 -11.012978 -21.629.022
Contingencias comunes 1.416.909 1.416.909
Cese actividad autéonomos -243.261 -243.261
Reserva complementaria 2.260.137 -857.337 1.402.800
Reserva asistencia social 4.520.273 4.520.273
TOTAL -3.835.634  -10.453.406 -243.261 -14.532.301 w
Exceso de resultados a ingresar B.E. cP cC CATA Total
Fondo de contingencias profesionales 2.260.137 2.260.137
Fondo de reserva de la S.S. 36.162.186 36.162.186
Estabilizacion por cese de actividad 2.800.896 2.800.896
TOTAL 38.422.323 2.800.896 41 .223.220w

TOTAL DISTRIBUCION 34.586.689 -10.453.406 2.557.635 26.690.918




Informacion economica
Situacion final de reservas

Informe de Gestion 2022

31/12/2022 Dotac./Aplic. Situacion final
Contingencias profesionales 69.985.105 -21.629.022 48.356.083
Contingencias comunes 3.682.373 1.416.909 5.099.282
Cese actividad de autdnomos 1.534.708 -243.261 1.291.447
Complementaria 857.337 1.402.800 2.260.137
Asistencia social 5.589.312 4.520.273 10.109.585
Fondo de prevencion y rehabilitacion 1.254.769 1.254.769

82.903.604

-14.532.301

68.371.303




Cuentas anuales

Balancey
cuenta de resultados

4

‘

| U —
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Patrimonio de la Seguridad Social

2022

REEXPRESADO

2021

[Activo |

A) ACTIVO NO CORRIENTE 44.135.773,98 38.052.637,99w
I. Inmovilizado intangible 2.359.940,44 686.541,51
1. Inversion en investigacion y desarrollo 0,00 0,00
2. Propiedad industrial e intelectual 0,00 0,00
3. Aplicaciones informaticas 530.175,46 400.717,70
4. Inversiones sobre activos utilizados
en régimen de arrendamiento o cedidos 1.829.764,98 285.823,81
5. Otro inmovilizado intangible 0,00 0,00
1. Inmovilizado material 19.718.885,04 20.132.630,37
1. Terrenos 516.810,51 516.810,51
2. Construcciones 14.975.401,93 15.154.528,26
5. Otro inmovilizado material 4.226.672,60 4.461.291,60
6. Inmovilizado en curso y anticipos 0,00 0,00
11l. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
1. Terrenos 0,00 0,00
2. Construcciones 0,00 0,00
3. Inversiones inmobiliarias en curso y anticipos 0,00 0,00
IV. Inversiones financieras a largo plazo
en entidades del grupo, multigrupo y asociadas 0,00 0,00
1. Inversiones financieras en patrimonio de entidades de derecho publico 0,00 0,00
4. Otras inversiones 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a largo plazo 21.944.155,31 17.127.581,44
1. Inversiones financieras en patrimonio 0,00 0,00
2. Créditos y valores representativos de deuda 21.944.155,31 17.127.581.,44
4. Otras inversiones financieras 0,00 0,00
VI. Deudores y otras cuentas a cobrar a largo plazo 112.793,19 105.884,67

@Informe de Gestion 2022



Balance del ejercicio 2022

r/."\ REEXPRESADO
Activo 2022 2021

B) ACTIVO CORRIENTE 135.219.298,38 129.947.11 Z,AOW
I. Activos en estado de venta 0,00 0,00
Il. Existencias 280.344,90 282.052,23
1. Productos farmacéuticos 76.605,59 67.361,10
2. Material sanitario de consumo 151.210,77 161.707.75
3. Otros aprovisionamientos 52.528,54 52.983,38
I1l. Deudores y otras cuentas a cobrar 96.019.756,19 77.380.546,83
1. Deudores por operaciones de gestion 1.440.345,00 11.971.174,16
2. Otras cuentas a cobrar 94.532.833,72 65.384.060,70
3. Administraciones publicas 46.577,47 25.311,97

4. Deudores por administracion

de recursos por cuenta de otros entes publicos 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a corto plazo 6.342.468,63 1.703.047,41
1. Inversiones financieras en patrimonio 0,00 0,00
2. Créditos y valores representativos de deuda 6.232.432,47 1.559.873,21
4, Otras inversiones financieras 110.036,16 143.174,20
VI. Ajustes por periodificacion 255.153,78 163.394,06
VILI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 32.321.574,88 50.418.071,87
1. Otros activos liquidos equivalentes 0,00 0,00

2. Tesoreria

32.321.574,88

50.418.071,87

TOTAL ACTIVO (A+B)

179.355.072,36

167.999.750,39
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Patrimonio de la Seguridad Social

REEXPRESADO
Pasivo 2022 2021
A) PATRIMONIO NETO 122.174.758,69 114.832.11 8,40w
I. Patrimonio aportado 0,00 0,00
1. Patrimonio generado 121.920.736,63 114.577.295,32
1. Reservas 82.903.604,07 76.346.552,20
2. Resultados de ejercicios anteriores 24.814.997,91 36.356.524,94
3. Resultados de ejercicio 14.202.134,65 1.874.218,18
l1l. Ajustes por cambios de valor 254.022,06 254.823,08
1. Inmovilizado no financiero 254.022,06 254.823,08
2. Activos financieros disponibles para la venta 0,00 0,00
IV. Otros incrementos patrimoniales
pendientes de imputacién a resultados 0,00 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 321.004,61 323.611 ,97w
I. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00
Il. Deudas a largo plazo 321.004,61 323.611,97
2. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
4. Otras deudas 321.004,61 323.611,97
5. Acreedores por arrendamiento financiero a largo plazo 0,00 0,00
V. Ajustes por periodificacién a largo plazo 0,00 0,00




Balance del ejercicio 2022

REEXPRESADO
Pasivo 2022 2021
C) PASIVO CORRIENTE 56.859.309,06 52.844.020,02w
I. Provisiones a corto plazo 20.356.881,61 19.709.547,82
Il. Deudas a corto plazo 154.271,78 428.527,41
2. Deuda con entidades de crédito 0,00 0,00
4. Otras deudas 154.271,78 278.931,40
5. Acreedores por arrendamiento financiero a corto plazo 0,00 149.596,01
IV. Acreedores y otras cuentas a pagar 36.348.155,67 32.705.944,79
1. Acreedores por operaciones de gestion 131.613,32 11.954,22
2. Otras cuentas a pagar 35.376.766,92 31.938.025,36
3. Administraciones publicas 839.775,43 755.965,21
4. Acreedores por administracion de recursos
por cuenta de otros entes publicos 0,00 0,00
V. Ajustes por periodificacion 0,00 0,00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

179.355.072,36

167.999.750,39
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2{e1[/];1-B Patrimonio Privativo

2022

REEXPRESADO

2021

[Activo |

A) ACTIVO NO CORRIENTE 204.070,49 208.060,61w
I. Inmovilizado intangible 0,00 0,00
1. Inversion en investigacion y desarrollo 0,00 0,00
2. Propiedad industrial e intelectual 0,00 0,00
3. Aplicaciones informaticas 0,00 0,00
4. Inversiones sobre activos utilizados
en régimen de arrendamiento o cedidos 0,00 0,00
5. Otro inmovilizado intangible 0,00 0,00
1. Inmovilizado material 204.070,49 208.060,61
1. Terrenos 111.056,60 111.056,60
2. Construcciones 93.013,89 97.004,01
5. Otro inmovilizado material 0,00 0,00
6. Inmovilizado en curso y anticipos 0,00 0,00
11l. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
1. Terrenos 0,00 0,00
2. Construcciones 0,00 0,00
3. Inversiones inmobiliarias en curso y anticipos 0,00 0,00
IV. Inversiones financieras a largo plazo
en entidades del grupo, multigrupo y asociadas 0,00 0,00
1. Inversiones financieras en patrimonio de entidades de derecho publico 0,00 0,00
4. Otras inversiones 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a largo plazo 0,00 0,00
1. Inversiones financieras en patrimonio 0,00 0,00
2. Créditos y valores representativos de deuda 0,00 0,00
4. Otras inversiones financieras 0,00 0,00
VI. Deudores y otras cuentas a cobrar a largo plazo 0,00 0,00

@Informe de Gestion 2022



Balance del ejercicio 2022

(Activo | 2022 2021

B) ACTIVO CORRIENTE 229.936,32 230.052,25w
I. Activos en estado de venta 0,00 0,00
Il. Existencias 0,00 0,00

1. Productos farmacéuticos 0,00 0.00
2. Material sanitario de consumo 0,00 0,00
3. Otros aprovisionamientos 0,00 0,00
11l. Deudores y otras cuentas a cobrar 0,00 0,00
1. Deudores por operaciones de gestion 0,00 0,00
2. Otras cuentas a cobrar 0,00 0,00
3. Administraciones publicas 0,00 0,00
4. Deudores por administracion
de recursos por cuenta de otros entes publicos 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a corto plazo 0,00 0,00
1. Inversiones financieras en patrimonio 0,00 0,00
2. Créditos y valores representativos de deuda 0,00 0,00
4, Otras inversiones financieras 0,00 0,00
VI. Ajustes por periodificacion 186,31 186,31
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 229.750,01 229.865,94
1. Otros activos liquidos equivalentes 0,00 0,00
2. Tesoreria 229.750,01 229.865,94

TOTAL ACTIVO (A+B) 434.006,81 438.112,86
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2{e1[/];1-B Patrimonio Privativo

REEXPRESADO
Pasivo 2022 2021
A) PATRIMONIO NETO 407.389,96 435.553,57w
I. Patrimonio aportado 0,00 0,00
1. Patrimonio generado 245.352,36 270.428,23
1. Reservas 2.468.785,86 2.465.835,93
2. Resultados de ejercicios anteriores -2.198.357,63 -2.198.357,63
3. Resultados de ejercicio -25.075,87 2.949,93
l1l. Ajustes por cambios de valor 162.037,60 165.125,34
1. Inmovilizado no financiero 162.037,60 165.125,34
2. Activos financieros disponibles para la venta 0,00 0,00
IV. Otros incrementos patrimoniales
pendientes de imputacién a resultados 0,00 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00W
I. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00
Il. Deudas a largo plazo 0,00 0,00
2. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
4. Otras deudas 0,00 0,00
5. Acreedores por arrendamiento financiero a largo plazo 0,00 0,00
V. Ajustes por periodificacion a largo plazo 0,00 0,00




Balance del ejercicio 2022

REEXPRESADO
Pasivo 2022 2021
C) PASIVO CORRIENTE 26.616,85 2.559,29w
I. Provisiones a corto plazo 24.057,56 0,00
Il. Deudas a corto plazo 0,00 0,00
2. Deuda con entidades de crédito 0,00 0,00
4. Otras deudas 0,00 0,00
5. Acreedores por arrendamiento financiero a corto plazo 0,00 0,00
IV. Acreedores y otras cuentas a pagar 2.559,29 2.559,29
1. Acreedores por operaciones de gestion 0,00 0,00
2. Otras cuentas a pagar 0,00 78,00
3. Administraciones publicas 2.559,29 2.559,29
4. Acreedores por administracion de recursos
por cuenta de otros entes publicos 0,00 0,00
V. Ajustes por periodificacion 0,00 0,00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

434.006,81

438.112,86
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Integrado

2022

REEXPRESADO

2021

[Activo |

A) ACTIVO NO CORRIENTE 44.339.844,47 38.260.698,60w
I. Inmovilizado intangible 2.359.940,44 686.541,51
1. Inversion en investigacion y desarrollo 0,00 0,00
2. Propiedad industrial e intelectual 0,00 0,00
3. Aplicaciones informaticas 530.175,46 400.717,70
4. Inversiones sobre activos utilizados
en régimen de arrendamiento o cedidos 1.829.764,98 285.823,81
5. Otro inmovilizado intangible 0,00 0,00
1. Inmovilizado material 19.922.955,53 20.340.690,98
1. Terrenos 627.867,11 627.867,11
2. Construcciones 15.068.415,82 15.251.532,27
5. Otro inmovilizado material 4.226.672,60 4.461.291,60
6. Inmovilizado en curso y anticipos 0,00 0,00
11l. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
1. Terrenos 0,00 0,00
2. Construcciones 0,00 0,00
3. Inversiones inmobiliarias en curso y anticipos 0,00 0,00
IV. Inversiones financieras a largo plazo
en entidades del grupo, multigrupo y asociadas 0,00 0,00
1. Inversiones financieras en patrimonio de entidades de derecho publico 0,00 0,00
4. Otras inversiones 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a largo plazo 21.944.155,31 17.127.581,44
1. Inversiones financieras en patrimonio 0,00 0,00
2. Créditos y valores representativos de deuda 21.944.155,31 17.127.581.,44
4. Otras inversiones financieras 0,00 0,00
VI. Deudores y otras cuentas a cobrar a largo plazo 112.793,19 105.884,67

wlnforme de Gestion 2022



Balance del ejercicio 2022

r/."\ REEXPRESADO
Activo 2022 2021

B) ACTIVO CORRIENTE 135.449.234,70 130.177.1 64,65w
I. Activos en estado de venta 0,00 0,00
Il. Existencias 280.344,90 282.052,23
1. Productos farmacéuticos 76.605,59 67.361,10
2. Material sanitario de consumo 151.210,77 161.707.75
3. Otros aprovisionamientos 52.528,54 52.983,38
I1l. Deudores y otras cuentas a cobrar 96.019.756,19 77.380.546,83
1. Deudores por operaciones de gestion 1.440.345,00 11.971.174,16
2. Otras cuentas a cobrar 94.532.833,72 65.384.060,70
3. Administraciones publicas 46.577,47 25.311,97

4. Deudores por administracion

de recursos por cuenta de otros entes publicos 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a corto plazo 6.342.468,63 1.703.047,41
1. Inversiones financieras en patrimonio 0,00 0,00
2. Créditos y valores representativos de deuda 6.232.432,47 1.559.873,21
4, Otras inversiones financieras 110.036,16 143.174,20
VI. Ajustes por periodificacion 255.340,09 163.580,37
VILI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 32.551.324,89 50.647.937,81
1. Otros activos liquidos equivalentes 0,00 0,00
2. Tesoreria 32.551.324,89 50.647.937,81

TOTAL ACTIVO (A+B)

179.789.079,17

168.437.863,25
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Integrado
REEXPRESADO
(Pasivo | 2022 2021
A) PATRIMONIO NETO 122.582.148,65 115.267.671 ,97w
I. Patrimonio aportado 0,00 0,00
1. Patrimonio generado 122.166.088,99 114.847.723,55
1. Reservas 85.372.389,93 78.812.388,13
2. Resultados de ejercicios anteriores 22.616.640,28 34.158.167,31
3. Resultados de ejercicio 14.177.058,78 1.877.168,11
l1l. Ajustes por cambios de valor 416.059,66 419.948,42
1. Inmovilizado no financiero 416.059,66 419.948,42
2. Activos financieros disponibles para la venta 0,00 0,00
IV. Otros incrementos patrimoniales
pendientes de imputacién a resultados 0,00 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 321.004,61 323.611 ,97w
I. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00
Il. Deudas a largo plazo 321.004,61 323.611,97
2. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
4. Otras deudas 321.004,61 323.611,97
5. Acreedores por arrendamiento financiero a largo plazo 0,00 0,00
V. Ajustes por periodificacién a largo plazo 0,00 0,00




Balance del ejercicio 2022

REEXPRESADO

Pasivo 2022 2021

C) PASIVO CORRIENTE 56.885.925,91 52.846.579,31 w
I. Provisiones a corto plazo 20.380.939,17 19.709.547,82
Il. Deudas a corto plazo 154.271,78 428.527,41
2. Deuda con entidades de crédito 0,00 0,00
4. Otras deudas 154.271,78 278.931,40
5. Acreedores por arrendamiento financiero a corto plazo 0,00 149.596,01
IV. Acreedores y otras cuentas a pagar 36.350.714,96 32.708.504,08
1. Acreedores por operaciones de gestion 131.613,32 11.954,22
2. Otras cuentas a pagar 35.376.766,92 31.938.025,36
3. Administraciones publicas 842.334,72 758.524,50

4. Acreedores por administracion de recursos

por cuenta de otros entes publicos 0,00 0,00
V. Ajustes por periodificacion 0,00 0,00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

179.789.079,17

168.437.863,25
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201« [+ [s1X Patrimonio de la Seguridad Social

2022 2021
1. Cotizaciones sociales 287.724.272,81 237.252.277,93
a) Régimen general 88.967.465,61 63.419.313,53
b) Régimen especial de trabajadores autbnomos 11.742.568,80 10.691.628,94
c) Régimen especial agrario 0,00 0,00
d) Régimen especial de trabajadores del mar 788.794,27 523.360,11
e) Régimen especial de la mineria del carbdn 0,00 0,00
f) Régimen especial de empleados de hogar 0,00 0,00
g) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 186.225.444,13 162.617.975,35
2. Transferencias y subvenciones recibidas 28.515.607,72 113.869.861,83
a) Del gjercicio 28.515.607,72 113.869.861,83
a.1) Subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio 7.882,77 12.728,79
a.2) Transferencias 28.507.724,95 113.857.133,04
a.3) Subvenciones recibidas para cancelacion de pasivos que no 0.00 000
supongan financiaciéon especifica de un elemento patrimonial ' '
b) Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no financiero 0,00 0,00
c) Imputacién de subvenciones para activos corrientes y otras 0,00 0,00
3. Prestaciones de servicios 2.495.473,77 2.203.993,26
4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado 241.089,40 15.182,81
5. Otros ingresos de gestion ordinaria 22.793.068,29 24.376.417,64
a) Arrendamientos 0,00 0,00
b) Otros ingresos 8.363,22 20.524,56
c) Reversion del deterioro de créditos por operaciones de gestion 4.390.139,60 4.951.202,80
d) Provisidon para contingencias en tramitacion aplicada 18.394.565,47 19.404.690,28
6.Excesos de provisiones 7.645,43 10.592,90

A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6)

341.777.157,42

377.728.326,37

@Informe de Gestion 2022



Cuenta de resultados 2022

2022 2021

7. Prestaciones sociales -180.530.685,77 -216.706.048,81
a) Pensiones 0,00 0,00
b) Incapacidad temporal -157.480.971,66 -130.984.015,51
c) Prestaciones derivadas de la maternidad y de la paternidad -12.234.868,50 -10.341.998,20
d) Prestaciones familiares 0,00 0.00
O o e e repupsracion
f) Prestaciones sociales 0,00 -14.153,69
g) Prétesis y vehiculos para invalidos -120.786,69 -232.694,04
h) Farmacia y efectos y accesorios de dispensacion ambulatoria -345.408,43 -324.937,95

i) Otras prestaciones -9.246.856,47 -73.755.153,13
8. Gastos de personal -22.994.013,20 -21.934.322,57
a) Sueldos, salarios y asimilados -16.906.699,69 -16.207.396,76
b) Cargas sociales -6.087.313,51 -5.726.925,81
9. Transferencias y subvenciones concedidas -71.133.244,31 -87.642.952,75
a) Transferencias -49.221.031,65 -39.318.058,39
b) Subvenciones -21.912.212,66 -48.324.894,36
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2022 2021

10. Aprovisionamientos -11.971.415,34 -10.541.160,03
a) Compras y consumos -11.971.415,34 -10.541.160,03
b) Deterioro de valor de existencias 0,00 0,00
11. Otros gastos de gestion ordinaria -40.504.002,20 -39.355.237,79
a) Suministros y servicios exteriores -4.681.424,04 -4.069.150,66
b) Tributos -93.420,84 -92.406,90
c) Otros -4.746,76 -0,01
d) Deterioro de valor de créditos por operaciones de gestién -4.111.693,44 -4.234.451,49
e) Pérdidas de créditos incobrables por operaciones de gestion -12.418.831,57 -12.564.663,26

f) Dotacidn a la provisidon para contingencias en tramitacion -19.193.885,55 -18.394.565,47
12. Amortizacién del inmovilizado -1.010.236,32 -1.007.271,29

B) TOTAL DE GASTOS DE GESTION ORDINARIA (7+8+9+10+11+12)  -328.143.597,14 -377.186.993,24

I. RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) DE LA GESTION ORDINARIA  13.633.560,28 541.333,13

13. Deterioro de valor y resultados por enajenacion del

inmovilizado no financiero y activos en estado de venta LR 229.607,74

a) Deterioro de valor 0,00 0,00

b) Bajas y enajenaciones -31.334,57 229.607,74

c) Imputacién de subvenciones para el inmovilizado no financiero 0,00 0,00
14. Otras partidas no ordinarias 25.506,51 21.177,23
a) Ingresos 25.506,51 2117723

b) Gastos 0,00 0,00

Il. RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS (I+13+14) 13.627.732,22 792.118,10

@Informe de Gestion 2022



Cuenta de resultados 2022

o

2022 2021

15. Ingresos financieros 576.730,49 586.986,18
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0,00 0,00
b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 576.730,49 586.986,18
c) Subvenciones para gastos financieros y para la financiacion 000 0.00

de operaciones financieras ’ ’

16. Gastos financieros -2.328,06 -9.747,80

17. Gastos financieros imputados al activo 0,00 0,00

18. Variacion del valor razonable en activos financieros 0,00 0,00
a) Activos a valor razonable con imputacion en resultados 0,00 0,00
b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros 000 000

disponibles para la venta ’ ’

19. Diferencias de cambio 0,00 0,00

20. Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos

y pasivos financieros L LY

a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas 0,00 0,00

) Otros 0,00 0,00

lIl. RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20) 574.402,43 577.238,38

IV. RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO (l1+) 14.202.134,65 1.369.356,48

+. AJUSTES EN LA CUENTA DEL RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR 504.861,70

VI. RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR AJUSTADO 1.874.218,18
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()
XV« [+[1X Patrimonio privativo

2022 2021

1. Cotizaciones sociales 0,00 0,00
a) Régimen general 0,00 0,00
b) Régimen especial de trabajadores autbnomos 0,00 0,00
c) Régimen especial agrario 0,00 0,00
d) Régimen especial de trabajadores del mar 0,00 0,00
e) Régimen especial de la mineria del carbdn 0,00 0,00
f) Régimen especial de empleados de hogar 0,00 0,00
g) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 0,00 0,00

2. Transferencias y subvenciones recibidas 0,00 0,00
a) Del gjercicio 0,00 0,00

a.1) Subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio 0,00 0,00
a.2) Transferencias 0,00 0,00
a.3) Subvenciones recibidas para cancelacion de pasivos que no 0.00 000
supongan financiaciéon especifica de un elemento patrimonial ' '
b) Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no financiero 0,00 0,00
c) Imputacién de subvenciones para activos corrientes y otras 0,00 0,00

3. Prestaciones de servicios 0,00 0,00

4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado 0,00 0,00

5. Otros ingresos de gestion ordinaria 12.187,12 12.187,12
a) Arrendamientos 12.187,12 12.18712
b) Otros ingresos 0,00 0,00
c) Reversion del deterioro de créditos por operaciones de gestion 0,00 0,00
d) Provisidn para contingencias en tramitacion aplicada 0,00 0,00

6.Excesos de provisiones 0,00 0,00

A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6) 12.187,12 12.187,12

@Informe de Gestion 2022



Cuenta de resultados 2022

o

2022 2021

7. Prestaciones sociales 0,00 0,00
a) Pensiones 0,00 0,00
b) Incapacidad temporal 0,00 0,00
c) Prestaciones derivadas de la maternidad y de la paternidad 0,00 0,00
d) Prestaciones familiares 0,00 0.00
e) P(estaciorjes eponémicas de re'cu.peracién 0.00 0.00

e indemnizaciones y entregas Unicas ' '
f) Prestaciones sociales 0,00 0,00
g) Prétesis y vehiculos para invalidos 0,00 0,00
h) Farmacia y efectos y accesorios de dispensacion ambulatoria 0,00 0,00
i) Otras prestaciones 0,00 0,00

8. Gastos de personal 0,00 0,00
a) Sueldos, salarios y asimilados 0,00 0,00
b) Cargas sociales 0,00 0,00

9. Transferencias y subvenciones concedidas 0,00 0,00
a) Transferencias 0,00 0,00
b) Subvenciones 0,00 0,00
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2022 2021

10. Aprovisionamientos 0,00 0,00
a) Compras y consumos 0,00 0,00
b) Deterioro de valor de existencias 0,00 0,00
11. Otros gastos de gestion ordinaria -10.976,36 -7.458,05
a) Suministros y servicios exteriores -9.819,06 -6.300,75
b) Tributos -1.157,30 -1.157,30
c) Otros 0,00 0,00
d) Deterioro de valor de créditos por operaciones de gestién 0,00 0,00
e) Pérdidas de créditos incobrables por operaciones de gestion 0,00 0,00

f) Dotacidn a la provisidon para contingencias en tramitacion 0,00 0,00
12. Amortizacién del inmovilizado -902,38 -902,38

B) TOTAL DE GASTOS DE GESTION ORDINARIA (7+8+9+10+11+12) -11.878,74 -8.360,43

1. RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) DE LA GESTION ORDINARIA 308,38 3.826,69
13. Deterioro de valor y resultados por enajenacion del 0.00 0.00
inmovilizado no financiero y activos en estado de venta ' '

a) Deterioro de valor 0,00 0,00

b) Bajas y enajenaciones 0,00 0,00

c) Imputacién de subvenciones para el inmovilizado no financiero 0,00 0,00
14. Otras partidas no ordinarias -24.057,56 0.00
a) Ingresos 0,00 0.00

b) Gastos -24.057,56 0,00

Il. RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS (I+13+14) -23.749,18 3.826,69

@Informe de Gestion 2022



Cuenta de resultados 2022

o

2022 2021

15. Ingresos financieros 0,00 0,00
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0,00 0,00
b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 0,00 0,00
c) Subvenciones para gastos financieros y para la financiacion 000 0.00
de operaciones financieras ’ ’
16. Gastos financieros -1.326,69 -876,76
17. Gastos financieros imputados al activo 0,00 0,00
18. Variacion del valor razonable en activos financieros 0,00 0,00
a) Activos a valor razonable con imputacion en resultados 0,00 0,00
b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros 000 000
disponibles para la venta ' ’
19. Diferencias de cambio 0,00 0,00
20. Deterioro c!e valgr, bajas y enajenaciones de activos 0.00 0.00
y pasivos financieros ’ ’
a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas 0,00 0,00
b) Otros 0,00 0,00
lIl. RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20) -1.326,69 -876,76
IV. RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO (lI+I) -25.075,87 2.949,93
21. Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
V. RESULTADO NETO DEL EJERCICIO DESPUES DE IMPUESTOS -25.075,87 2.949,93
*.AJUSTES EN LA CUENTA DEL RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR 0,00

VI. RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR AJUSTADO 2.949,93

Informe de Gestion 2022 W
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XV« [+[1X Patrimonio integrado

2022 2021
1. Cotizaciones sociales 287.724.272,81 237.252.277,93
a) Régimen general 88.967.465,61 63.419.313,53
b) Régimen especial de trabajadores autbnomos 11.742.568,80 10.691.628,94
c) Régimen especial agrario 0,00 0,00
d) Régimen especial de trabajadores del mar 788.794,27 523.360,11
e) Régimen especial de la mineria del carbdn 0,00 0,00
f) Régimen especial de empleados de hogar 0,00 0,00
g) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 186.225.444,13 162.617.975,35
2. Transferencias y subvenciones recibidas 28.515.607,72 113.869.861,83
a) Del gjercicio 28.515.607,72 113.869.861,83
a.1) Subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio 7.882,77 12.728,79
a.2) Transferencias 28.507.724,95 113.857.133,04
a.3) Subvenciones recibidas para cancelacion de pasivos que no 0.00 000
supongan financiaciéon especifica de un elemento patrimonial ' '
b) Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no financiero 0,00 0,00
c) Imputacién de subvenciones para activos corrientes y otras 0,00 0,00
3. Prestaciones de servicios 2.495.473,77 2.203.993,26
4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado 241.089,40 15.182,81
5. Otros ingresos de gestion ordinaria 22.805.255,41 24.388.604,76
a) Arrendamientos 12.187,12 12.187,12
b) Otros ingresos 8.363,22 20.524,56
c) Reversion del deterioro de créditos por operaciones de gestion 4.390.139,60 4.951.202,80
d) Provisidon para contingencias en tramitacion aplicada 18.394.565,47 19.404.690,28
6.Excesos de provisiones 7.645,43 10.592,90

A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6)

341.789.344,54

377.740.513,49

@Informe de Gestion 2022



Cuenta de resultados 2022

2022 2021

7. Prestaciones sociales -180.530.685,77 -216.706.048,81
a) Pensiones 0,00 0,00
b) Incapacidad temporal -157.480.971,66 -130.984.015,51
c) Prestaciones derivadas de la maternidad y de la paternidad -12.234.868,50 -10.341.998,20
d) Prestaciones familiares 0,00 0.00
O o e e repupsracion
f) Prestaciones sociales 0,00 -14.153,69
g) Prétesis y vehiculos para invalidos -120.786,69 -232.694,04
h) Farmacia y efectos y accesorios de dispensacion ambulatoria -345.408,43 -324.937,95

i) Otras prestaciones -9.246.856,47 -73.755.153,13
8. Gastos de personal -22.994.013,20 -21.934.322,57
a) Sueldos, salarios y asimilados -16.906.699,69 -16.207.396,76
b) Cargas sociales -6.087.313,51 -5.726.925,81
9. Transferencias y subvenciones concedidas -71.133.244,31 -87.642.952,75
a) Transferencias -49.221.031,65 -39.318.058,39
b) Subvenciones -21.912.212,66 -48.324.894,36
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o

2022 2021

10. Aprovisionamientos -11.971.415,34 -10.541.160,03
a) Compras y consumos -11.971.415,34 -10.541.160,03
b) Deterioro de valor de existencias 0,00 0,00
11. Otros gastos de gestion ordinaria -40.514.978,56 -39.362.695,84
a) Suministros y servicios exteriores -4.691.243,10 -4.075.451 .41
b) Tributos -94.578,14 -93.564,20
c) Otros -4.746,76 -0,01
d) Deterioro de valor de créditos por operaciones de gestién -4.111.693,44 -4.234.451,49
e) Pérdidas de créditos incobrables por operaciones de gestion -12.418.831,57 -12.564.663,26

f) Dotacidn a la provisidon para contingencias en tramitacion -19.193.885,55 -18.394.565,47
12. Amortizacién del inmovilizado -1.011.138,70 -1.008.173,67

B) TOTAL DE GASTOS DE GESTION ORDINARIA (7+8+9+10+11+12)  -328.155.475,88

-377.195.353,67

1. RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) DE LA GESTION ORDINARIA  13.633.868,66 545.159,82
13. Deterioro de valor y resultados por enajenacion del }

inmovilizado no financiero y activos en estado de venta e 229.607,74

a) Deterioro de valor 0,00 0,00

b) Bajas y enajenaciones -31.334,57 229.607,74

c) Imputacién de subvenciones para el inmovilizado no financiero 0,00 0,00

14. Otras partidas no ordinarias 1.448,95 21.177,23

a) Ingresos 25.506,51 2117723

b) Gastos -24.057,56 0,00

Il. RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS (I+13+14) 13.603.983,04 795.944,79

@Informe de Gestion 2022



Cuenta de resultados 2022

2022 2021
15. Ingresos financieros 576.730,49 586.986,18
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0,00 0,00
b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 576.730,49 586.986,18
c) Subvenciones para gastos financieros y para la financiacion 000 0.00
de operaciones financieras ’ ’
16. Gastos financieros -3.654,75 -10.624,56
17. Gastos financieros imputados al activo 0,00 0,00
18. Variacion del valor razonable en activos financieros 0,00 0,00
a) Activos a valor razonable con imputacion en resultados 0,00 0,00
b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros 000 000
disponibles para la venta ’ ’
19. Diferencias de cambio 0,00 0,00
20. Deterioro c!e valc.?r, bajas y enajenaciones de activos 0.00 0.00
y pasivos financieros ’ ’
a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas 0,00 0,00
) Otros 0,00 0,00
lIl. RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20) 573.075,74 576.361,62
IV. RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO (lI+I) 14.177.058,78 1.372.306,41
21. Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00

V. RESULTADO NETO DEL EJERCICIO DESPUES DE IMPUESTOS

14.177.058,78 1.372.306,41

*. AJUSTES EN LA CUENTA DEL RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR 504.861,70

VI. RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR AJUSTADO 1.877.168,11

Informe de Gestion 2022 @
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cumple este afio su 50 aniversario (1973-2023)

El centro, ubicado en la calle Bisbe
Campins de Palma, fue inaugurado el 5
de marzo de 1973 y convirtio a Mutua
Balear en la primera entidad en contar
con un centro sanitario exclusivo para la
poblacion protegida de Baleares.

En estos 50 anos de trayectoria, el
Hospital Mutua Balear se ha erigido en
el principal activo de la entidad y en el
estandarte que ha permitido a la orga-
nizacion ser pionera en traumatologia vy
cirugia reparadora en el conjunto de las
islas.

Medio siglo de vida que no hubiera sido
posible cumplir de no ser por el esfuer-
70, dedicacion y compromiso de todas
las personas trabajadoras que forman o
han formado parte del Hospital Mutua
Balear.

A dia de hoy, y méas aln tras la reciente
modernizacion de sus instalaciones, el
emblema de Mutua Balear sigue ofre-
ciendo una asistencia sanitaria puntera
en el sector del accidente de trabajo gra-
cias ala ultima tecnologia y a excelentes
profesionales.

@Informe de Gestion 2022

Para celebrar los 50 aniversario del cen-
tro hospitalario de la entidad, Mutua Ba-
lear ha preparado una serie de iniciativas
que ird desvelando alo largo del ano.

La primera de ellas ha sido la publicacion
del logo conmemorativo:

B

MUTUABALEAR



Nuestras memorias digitales

Consulta online nuestras memorias:
@ Informe de gestion
@ Memoria de sostenibilidad

@ Informe de gobierno corporatio

Memoria de inversiones financieras

Ponemos a disposicion de nuestros mutualistas toda la documentacion oficial relativa a las cuentas anuales rendidas
del ejercicio 2022. Para su consulta, deben acudir a las oficinas centrales de Mutua Balear sitas en la
calle Gremi Forners, 2 - Poligono Son Castell6 - 07009 Palma

Asistencia 24 horas

900173 174

Teléfono gratuito de asisten(N:ia.
24 horas al dia, 365 dias al ano

vo“"’-co,y
By %
< Qany -
ey

,,,,,,,,,,,,,,,, v

©

APQOYAMOS

EL PACTO MUNDIAL

O BJ ETIVé‘"'»‘ DE DESARROLLO

2« SOSTENIBLE

G
¢

@)

=&



mutuabalear.es
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