(& Seincluye dentro del concepto de accidente de trabajo,
el accidente de trabajo sufrido por el trabajador autdno-
mo al ir o al volver del lugar de I3 prestacidn de la activi-
dad econdmica o profesional.

& Se reduce el grado de discapacidad exigido (que se fijaré
en el intervalo entre el 33% y el 65%) a los hijos del
trabajador auténomo, mayores de 30 afios, afectados
por una discapacidad fisica o sensorial, 3 efectos de
permitir que sean contratados por aquel como trabaja-
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(& La disposicion final cuarta, que entrard en vigor el 1 de
marzo de 2018.
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DE REFORMAS URGENTES DEL

TRABAJO AUTONOMO

Esta Ley, incluye una serie de modificaciones que van
dirigidas a colaborar en el desarrollo y mantenimiento de la
actividad emprendedora que durante los Gltimos cuatro
ejercicios ha sido responsable de la creacion de mas de un
millén de asalariados.

[a entrada en vigor ha puesto en marcha algunas
medidas al dia siguiente de su publicacién, pero la mayoria
de sus disposiciones mds significativas entrardn en vigor
en enero de 2018 al estar supeditadas 3 I3
asignacién de una partida econdmica en los
presupuestos generales del Estado para
2018.

MEDIDAS MAS DESTACADAS

(# Se extiende 13 cuota reducida (TARIFA PLANA) 3 los
nuevos trabajadores auténomos que emprendan o
reemprendan una actividad por cuenta propia. Se amplia
3 doce meses, frente a los seis actuales, el periodo de
duracion de I3 tarifa plana para los auténomos que
causen alta inicial por primera vez en el sistema de
Seguridad Social.

(& Sereduce 3 dos afios, en lugar de los cinco actuales, el
plazo para aquellos trabajadores que reemprendan su
actividad por cuenta propia. También se aplicara 3 las
mujeres que retoman |3 actividad tras la maternidad.

(#4 La cuantia de I3 pension de jubilacion compatible con el
trabajo autonomo serd del 100% al acreditar tener
contratado, al menos, a un trabajador por cuenta ajena.

(# Enelsupuesto de que el trabajador autonomo contrate
indefinidamente como trabajadores por cuenta ajena 3
su conyuge, ascendientes, descendientes y demas parien-
tes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo
grado inclusive, disfrutara de una bonificacion en Ia
cuota empresarial a la Seguridad Social del 100%
durante un periodo de 12 meses.

& Semodulan los recargos en el supuesto de abono de las
cuotas a la Seguridad Social fuera de plazo, y se rebaja a
la mitad (10%) cuando el ingreso de cuotas se realice
dentro del primer mes natural siguiente al del
vencimiento.

(# En los supuestos de pluriactividad, la devolucién del
exceso de cotizacion realizado por el trabajador
auténomo se realizard de oficio por Ia Tesoreria General
de Ia Seguridad Social.

(& Se permitird que los auténomos cambien hasta en 4
ocasiones, durante un ejercicio, su base de cotizacion
para ajustarla mas adecuadamente a sus ingresos.

(# En lugar de por meses completos, se permitird que
hasta tres altas y tres bajas en el RETA, dentro del afio
natural, tengan efectos desde el momento de inicio o de
cese en la actividad.

(& Seincrementa de siete a doce afios la edad de los meno-
res a cargo que permitird el acceso 3 I3 bonificacion, por
un plazo de hasta doce meses, del 100% de Ia cuota de
auténomos por contingencias comunes.

(# las trabajadoras autdnomas que, habiendo cesado su
actividad por maternidad, adopcion, guarda con fines de
adopcion, acogimiento y tutela, vuelvan a realizar una
actividad por cuenta propia en los 2 afios siguientes al cese
disfrutaran de una bonificacian de la cuota por contingencias
comunes. En estos casos, la cuota quedara fijada en 50
euros mensuales durante los 12 primeros meses (o del
80% en caso de que hubiesen optado por una base superior
ala minima). También se elimina el requisito de sustituir al
trabajador auténomo mediante un contrato de interinidad
con un desempleado para disfrutar de esta bonificacion.

Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo
Autonomo, publicada el 25 de octubre de 2017 en el BOE.



